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DIPARTIMENTO DE1 VIGILI DEL FUQCO, DEL SOCCORSO PUBELICO E DELLA DIFESA CIV ILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Ufficio 111 - Personale appartenente ai ruoli dei Dirigenti
riu.progressionecarriera@cert.vigilfuoco.it

All’Ufficio III Relazioni Sindacali
SEDE

OGGETTO: Informativa per i Primi Dirigenti e per i Direttori Vicedirigenti che espletano
funzioni operative - Aggiornamento del fascicolo personale -
Criteri di scrutinio per le promozioni per merito comparativo triennio 2024 - 2026

Per I'Informativa alle Organizzazioni Sindacali, si comunica che & imminente la
pubblicazione - nella Intranet dipartimentale https:/intrapet.dipvvfit - della circolare con le
indicazioni per 1’aggiornamento del fascicolo personale ai fini dell’avvio delle seguenti procedure
di scrutinio per merito comparativo con decorrenza 1° gennaio 2026:

e promozioni alla qualifica di Dirigente Superiore che espleta funzioni operative;

e ammissione al corso di formazione dirigenziale per [’accesso alla qualifica di Primo
Dirigente che espleta funzioni operative;

e ammissione al corso di formazione dirigenziale per I’accesso alla qualifica di Primo
Dirigente AIB del ruolo speciale antincendio boschivo ad esaurimento.

Si fa presente che le indicazioni per 1’aggiornamento del fascicolo personale ai fini
dell’avvio della procedura di scrutinio per merito comparativo, con decbrrenza 1° gennaio 2026, per
I’ammissione al corso di formazione dirigenziale per I’accesso alla qualifica di Primo Dirigente che
espleta funzioni logistico gestionali e per la promozione alla qualifica di Direttore Vicedirigente
logistico gestionale saranno fornite entro il mese di gennaio 2026, non appena sara aggiornato
I’applicativo informatico con le modifiche introdotte dai nuovi criteri di scrutinio.

IL DIRIGENTE UFFICIO III
VICEPREFETTO
Francesco Martino
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