
Reggio Emilia 25/11/25

Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco Prefetto Attilio Visconti
ufficio.gabinetto@cert.vigilfuoco.it

Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco Dott. Ing. Eros Mannino
uff.dirigentegeneralecapo@cert.vigilfuoco.it

Direttrice Regionale VV.F. Emilia Romagna Dott.ssa Ing. Marisa Cesario
dir.emiliaromagna@cert.vigilfuoco.it

Comandante Provinciale VV.F. Reggio Emilia Dott. Ing. Antonio Annecchini
com.reggioemilia@cert.vigilfuoco.it

Commissione di Garanzia sull’esercizio del diritto di sciopero
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Ufficio III – Relazioni Sindacali Dip. VV.F. S.P. e D.C. Dott.ssa Floriana Labbate
uff.relazionisindacali@cert.vigilfuoco.it

e p.c.  Prefetto di Reggio Emilia Dott.ssa Maria Rita Cocciufa
protocollo.prefre@pec.interno.it

Oggetto:  Proclamazione  stato  di  agitazione  dei  Vigili  del  Fuoco  di  Reggio  Emilia  -
Richiesta attivazione procedura di raffreddamento ai sensi della legge 146/90 e s.m.i.

La  scrivente  Organizzazione  Sindacale,  nonostante  le  numerose  iniziative  messe  in
campo a livello nazionale e regionale nell'ultimo anno, constata con preoccupazione la
persistente carenza organica del Comando Provinciale, che conta 54 Operatori qualificati
Capo Reparto/Capo Squadra e 127 Vigili del Fuoco, a fronte di una pianta organica che
prevede 71 e 148 unità rispettivamente. Ciò rappresenta una discrepanza di 38 persone in
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meno rispetto all'organico stabilito dal Ministero per la provincia reggiana, nonostante la
recente assegnazione di personale abbia solo parzialmente colmato il gap.

Tale carenza pregiudica la sicurezza degli  operatori  e il  soccorso sul  territorio,  e si
somma alle ataviche carenze del parco automezzi,  con mezzi di  soccorso invecchiati  e
inefficienti. Per questo, rinnoviamo il nostro appello per l'assegnazione di nuovi mezzi, in
particolare un'autoscala, dato che quella in dotazione è ormai inadeguata e sovrautilizzata.

Inoltre, segnaliamo che dal 16/09/2025 il distaccamento VV.F. di Castelnovo né Monti
(RE) ha perso lo status di "sede disagiata" e l'orario di lavoro differenziato, senza che
siano state apportate soluzioni alla problematica. Considerato che:

- è stato prorogato lo stato d'emergenza per la Provincia di Reggio Emilia con delibera
del C.d.M. del 28/08/25, per ulteriori dodici mesi

- è stato aperto il tavolo nazionale di contrattazione integrativa relativo all'art. 24 del
D.P.R. 125/25;

- è in corso l'iter burocratico per il futuro spostamento della sede Centrale in zona nord,
a oltre 45 km dal distaccamento di C.Monti,

richiediamo informazioni ed interventi per:

1.  Ripristinare  lo  status  di  "sede  disagiata"  e  l'orario  di  lavoro  differenziato  al
distaccamento VV.F. di Castelnovo né Monti;

2.  Inserire  il  Distaccamento di  Castelnovo né Monti  tra  quelli  da  individuare come
"distaccamenti disagiati a titolo definitivo".

Per  tali  ragioni,  si  richiede  l'attivazione  delle  procedure  di  conciliazione  e
raffreddamento previste dalla vigente legislazione.

Distinti saluti.

p.la  FP CGIL

Paolo Consolini
Yuri Magnani 

Francesco Sicilia


