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Roma 29 novembre 2025

Resoconto Tavolo Tecnico Formazione Requisiti di 
accesso per i Formatori SAPR - Circolare sulla formazione del

Mezzo anfibio  Circolare sulla formazione del mezzo �  PWC.      

Lavoratrici e Lavoratori,

nella giornata del 27 novembre u.s. si è riunito, presso la sala riunioni della Direzione Centrale per
la Formazione, il Tavolo Tecnico sulla Formazione e Programmazione Didattica, con all’Ordine del
Giorno la discussione sui seguenti temi: Requisiti di accesso per i Formatori SAPR; Circolare sulla
formazione del mezzo anfibio; Circolare sulla formazione del mezzo PWC.

Erano presenti, oltre alle Organizzazioni Sindacali, il Direttore della Direzione Centrale per
la Formazione, il suo staff e una rappresentanza della Direzione Centrale per l’Emergenza.

Il Direttore e il suo staff in apertura ha illustrato per prima la circolare formativa PWC.
 La FP CGIL VVF ha ringraziato il Direttore ed il suo staff per il lavoro svolto e per aver

accolto molte delle osservazioni formulate. Ha inoltre chiesto che, per le successive convocazioni,
le bozze vengano inviate con un congruo anticipo, così da consentire un adeguato approfondimento
degli argomenti in esse contenuti.

Entrando nello specifico della circolare PWC, abbiamo condiviso il lavoro prodotto, frutto 
dell’accoglimento delle proposte della FP CGIL VVF. Abbiamo apprezzato l’inserimento del punto 
3.1.4 relativo alle verifiche delle competenze acquisite per il formatore esperto e chiesto che tale 
modalità venga adottata in tutte le circolari formative del Corpo.

Passando al secondo punto, riguardante la circolare per la formazione sul mezzo anfibio, il 
Direttore e il suo staff ne hanno illustrato i contenuti.

La FP CGIL VVF ha condiviso e apprezzato il lavoro svolto, che recepisce molte delle nostre 
richieste, e ha chiesto che venga inserito anche in questa circolare il punto 3.1.4 della PWC, relativo 
alle verifiche per il formatore esperto.

Infine il Direttore e lo staff hanno illustrato la terza circolare all’OdG quella relativa alla
circolare per formatori SAPR.

Entrando nel merito della bozza della Circolare SAPR, la FP CGIL VVF ha concordato la
soglia di sbarramento delle 100 ore alla luce dei dati riportati dal Responsabile Nazionale SAPR:
“alla  data  del  27.11.2025,  la  soglia  delle  100  ore  è  stata  raggiunta  da  circa  70  piloti  SAPR
sull’intero  territorio  nazionale,  ad  eccezione  dei  piloti  di  due  regioni,  Friuli  Venezia  Giulia  e
Molise, i cui nuclei sono nati nell’ultimo anno”. Il Direttore ha inoltre assicurato e garantito che i
posti per i formatori delle regioni di nuova costituzione non saranno assegnati ad altri e verranno
tutelati per il prossimo futuro. La FP CGIL VVF ha osservato che il passaggio a Formatore Esperto
SAPR per tutti i formatori già in possesso dell’abilitazione potrà essere riconosciuto purché abbiano
continuato a svolgere attività formativa, partecipando ad almeno tre corsi piloti SAPR, di cui uno
negli ultimi due anni. 
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Infine, la FP CGIL VVF ha rinnovato la richiesta di valutare la possibilità di strutturare la
circolare secondo lo schema già utilizzato nelle circolari esistenti:

o Figura professionale 
o Prove Preselettive;
o Percorso Formativo;
o Verifiche di Competenza;
o Mantenimento e Reintegro;

e  di  inserire  la  figura  di  Referente  Nazionale  e  Regionale  (ad  oggi  definito  diversamente  nel
Manuale delle Operazioni SAPR) con relative "Funzioni".

In chiusura dei lavori, il Direttore della DCF e il suo staff hanno ringraziato le Organizzazioni
Sindacali per il contributo fornito e per l’obiettivo raggiunto. In merito alle richieste della FP CGIL
VVF  sulla  circolare  formativa  SAPR,  ha  ribadito  che,  in  questa  fase,  l’intenzione
dell’Amministrazione è quella  di  intervenire  esclusivamente sulla  formazione dei formatori.  Allo
stesso tempo, ha rassicurato la Scrivente che quanto richiesto è già all’attenzione e in parte condiviso
dal  gruppo di  lavoro  che  sta  operando sulla  revisione  complessiva  della  circolare  formativa  del
settore  SAPR.  Ha inoltre  dichiarato  che  sarà sua cura  presentare  uno schema strutturale  per  le
circolari, in modo da disporre di un modello di riferimento univoco. 

Per i prossimi incontri, la Direzione ha manifestato l’intenzione di proseguire i lavori del 
tavolo sulle circolari relative ai centri revisori, a quelle sulle patenti terrestri e sul nuovo percorso 
formativo dei corsi in ingresso per AAVVP.

La delegazione FP CGIL – VVF
       Nevi - Zelinotti - Penna


