
 
 
 

    Alla Direttrice generale 

Dott.ssa Valeria Vittimberga 
 

Al Direttore centrale Risorse Umane 

Dott. Giuseppe Conte 
 

Alla Direttore centrale Entrate 
Dott. Antonio Pone 

 
per il tramite del       Dirigente Area Relazioni Sindacali 

Dott. Salvatore Ponticelli 
 

OGGETTO: SOLLECITO ATTIVAZIONE DEL CAMBIO DI FAMIGLIA 

PROFESSIONALE PER IL PERSONALE DESTINATO ALLA FAMIGLIA ISPETTIVA 

Facendo seguito alla richiesta già avanzata lo scorso ottobre, si sollecita l’Amministrazione a 

dare immediata attuazione al cambio di famiglia professionale per il personale interno 

interessato a svolgere attività ispettive. 

Il 12 novembre è stato pubblicato il bando di concorso per il reclutamento di 355 nuove unità. 

Permane, però, un’evidente impasse sul fronte interno, non essendo ancora stata avviata la 

procedura di inquadramento per chi è interessato a cambiare il proprio percorso. 

Questo ritardo rischia di compromettere la piena efficacia dell’azione ispettiva, di demotivare il 

personale che spera di costruire percorsi professionali alternativi, di creare una disomogeneità tra 

il percorso interno e quello di nuovo reclutamento. 

Si richiede pertanto di: 

1. comunicare in maniera trasparente il cronoprogramma per l’attivazione del cambio di 

famiglia professionale; 

2. definire e condividere i criteri di selezione, le sedi di riferimento, il numero di unità 

interessate; 

https://www.fpcgil.it/2025/10/16/inps-attivazione-del-cambio-di-famiglia-professionale-per-il-personale-destinato-alle-attivita-ispettive/


 
 
 

3. informare tempestivamente il personale su modalità e tempi previsti. 

In attesa di un riscontro tempestivo, si rinnova la disponibilità al confronto per una rapida e 

positiva conclusione della procedura. 

Cordiali saluti, 

Roma, 19.11.2025 

Coordinatore nazionale FP CGIL INPS 

Giuseppe Lombardo 


