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Barletta 19/12/2025

“Preservare un clima di corrette relazioni, evitando pressioni esterne”.

La preghiera di Mauro nella BAT, purtroppo, non ¢ stata ascoltata. Rileviamo, infatti, la presenza di
discriminazioni ed esclusioni preordinate.

Una sigla sindacale ha trasmesso la convocazione dell’incontro tenutosi in data 15/12/25 all’Ufficio Relazioni
Sindacali del Dipartimento, al fine di segnalare la nostra presenza nell’intestazione della convocazione stessa.
La Dirigente ha prontamente redarguito il Comandante, ammonendolo e invitandolo a non convocare le
organizzazioni sindacali non firmatarie.

Al termine dell’incontro, il Comandante ci ha riferito che, in futuro, non saremmo stati ulteriormente convocati;
riteniamo, inoltre, che non verra neppure trasmessa 1’informativa.

Ci preme ribadire che quanto accaduto non ¢ dipeso dalla volonta del Comandante, il quale aveva individuato
una modalita atipica che ci consentiva di partecipare al tavolo negoziale senza procedere alla sottoscrizione del
verbale di riunione.

La mancata sottoscrizione, da parte di una sigla sindacale, di un contratto articolato in una parte normativa e in
una parte economica, motivata dalla ritenuta insufficienza degli incrementi economici ai fini del recupero
dell’inflazione, non pud comportare I’esclusione della stessa dalle successive fasi di contrattazione,
concertazione e dalle informative.

L’esclusione o I’emarginazione del ruolo e della funzione di sindacati rappresentativi di una vasta platea di
lavoratori dei servizi pubblici determina un grave impoverimento del sistema delle relazioni sindacali.
Chiediamo, pertanto, la costruzione di un sistema di relazioni sindacali tra I’ Amministrazione e i soggetti
sindacali fondato sulla partecipazione, sul dialogo costruttivo e sulla trasparenza, nel rispetto dei reciproci diritti
e doveri e orientato alla corretta gestione e risoluzione dei conflitti.

In ambito politico, chi non risulta vincitore delle elezioni non viene escluso dal Parlamento, ma continua a
svolgere il proprio ruolo di controllo, verifica e proposta dai banchi dell’opposizione. Diversamente,
nell’ambito contrattuale, la mancata sottoscrizione di un accordo — motivata dal dissenso sui suoi contenuti —
determina 1’esclusione dallo svolgimento dei compiti di rappresentanza sindacale, pur espressamente tutelati
dallo statuto dei lavoratori e da articoli della Costituzione.
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