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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

FP CGIL VV.F.

OGGETTO: Riscontro nota dell’O.S. FP CGIL VV.F. del 28 gennaio 2026, ad oggetto:
“Specialita Elisoccorritore - Carenza di organici, partecipazione al I° corso di
formazione e criteri assegnazione di fine corso”.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 28 gennaio u.s.,
concernente I’oggetto, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha rappresentato quanto di
seguito riportato.

“Si premette che l'art. 35 del d Igs. n. 217/2005 prevede che [’accesso al ruolo degli
elisoccorritori avviene, nei limiti dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante
selezione interna, per titoli e superamento di un corso di formazione professionale per
l’acquisizione dell abilitazione di elisoccorritore.

Premesso quanto sopra, si rappresenta che con decreto dipartimentale n. 435 del 29
gennaio 2025 é stato emanato il Bando di selezione interna per la copertura di n. 45 posti per
D’accesso al ruolo degli elisoccorritori, tenuto conto dei posti disponibili al 31 dicembre 2024.

Con nota prot. n. 3896 del 28 gennaio 2026, la Direzione Centrale per la
Formazione ha comunicato che il corso di formazione professionale relativo alla predetta
selezione sara avviato in data 3 marzo 2026 e si concludera entro il mese di luglio 2026.

Sara possibile coprire le ulteriori carenze dell’organico con I'avvio di un nuovo
bando con i posti disponibili al 31 dicembre 2025, ai fini della corretta copertura finanziaria.

Infatti, si evidenzia che il Consiglio di Stato in adunanza plenaria, con sentenza 28
luglio 2011, n. 14, ha fatto presente che lo scorrimento delle graduatorie dei concorsi interni
non ¢é possibile nelle ipotesi in cui speciali disposizioni impongano una precisa cadenza
periodica del concorso, collegata anche a peculiari meccanismi di progressioni nelle
carriere.”
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