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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

FP CGIL VV.F.

OGGETTO: Riscontro nota dell’O.S. FP CGIL VV.F. del 6 febbraio 2026, ad oggetto:

“Emergenza idrogeologica nel Comune di Niscemi (CL) — Rafforzamento
dispositivo di soccorso e dotazione organica del Comando Provinciale VV.F. di
Caltanissetta”.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 6 febbraio u.s.,
concernente I’oggetto, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha fornito gli elementi
informativi di seguito riportati.

“Da un’analisi della pianta organica per il ruolo dei Vigili del Fuoco, la carenza
del Comando in oggetto risulta del -2% inferiore alla media nazionale attestata al -8.59%.

Si evidenzia una carenza per il ruolo dei Capi Squadra e Capi Reparto (CS/CR) ma
comungque in linea con la media nazionale attestata al 21.93%.

Per il ruolo dei Direttivi operativi e degli Ispettori Antincendi, il Comando in
oggetto presenta delle carenze; tuttavia, la presenza di personale appartenente al ruolo
direttivo speciale ad esaurimento contribuisce a ridurre la carenza complessiva della sede.”
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