Coordinamento Nazionale
li del Fuoco

Protocollo n.94/U- FP 2026 Roma, 19 febbraio 2026

Alle/Ai Segretarie e Segretari Generali Regionali e di
Area Metropolitana

Alle/Ai Segretarie e Segretari con delega Comparto
Vigili del Fuoco
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Loro Sedi
Oggetto: Resoconto incontro di avvio tavolo trattativa CCNL 2025-2027

Care compagne e cari compagni,
si e svolto questa mattina a Palazzo Vidoni I'incontro per I'avvio della trattativa per il rinnovo del CCNL 2025-
2027 per il personale del Corpo dei Vigili del Fuoco, alla presenza del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, Paolo Zangrillo, del Ministro dell'Interno, Matteo Piantedosi, del Sottosegretario Emanuele
Prisco, e del Sottosegretario del MEF Federico Freni.

Durante I'incontro i rappresentanti del Governo hanno sottolineato I'importanza del percorso virtuoso
intrapreso a partire dalla stipula del CCNL 2022/2024 e con I'impegno assunto con lo stanziamento di risorse
per questo triennio, pari al 5,4%, e per il prossimo (2028/2030), con l'auspicio che si possa procedere con un
negoziato rapido che dimostri attenzione al personale impiegato nel Corpo.

Nel consueto giro di tavolo, come FP CGIL VVF, abbiamo evidenziato come questo rinnovo, aperto in
vigenza, dovra provare a sanare le problematiche lasciate in eredita dal CCNL 2022/2024 sia sul fronte
economico (allocando le risorse gia previste sulla parte fissa) per valorizzare il personale del Corpo che svolge
una funzione essenziale per il Paese, sia sul fronte delle relazioni sindacali. In particolare, abbiamo posto
all'attenzione del tavolo il tema che la trattativa in vigenza pone la necessita di prevedere una clausola di
salvaguardia per sanare I'eventuale scostamento tra I'incremento riconosciuto in base all'inflazione prevista e
un’inflazione registrata nel triennio superiore, e che la legge di Bilancio 2027 di prossima approvazione dovra
incrementare le risorse disponibili per rispondere alle lavoratrici e lavoratori dei VVF sia in termini di
previdenza dedicata e complementare sia in termini di aumento del personale. Sul fronte delle relazioni
sindacali nel richiamare la necessita di prevedere la titolarita per le Organizzazioni Sindacali rappresentative,
anche se non firmatarie del CCNL, resa ancor piu urgente in un comparto in cui non esistono le RSU e, quindi,
si priva di ogni rappresentanza una parte delle lavoratrici e lavoratori, abbiamo chiesto un’estensione delle
materie oggetto di confronto e negoziazione.

Il tavolo si & aggiornato a data da destinarsi e in vista dei prossimi incontri abbiamo anticipato che
presenteremo proposte puntuali di modifica dell’articolato per migliorare le condizioni lavoro del personale del
Corpo a partire dalle disposizioni di salute e sicurezza, con l'introduzione di forme di tutela oggi assenti, e da
quelle su istituti contrattuali che favoriscano il benessere lavorativo.
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