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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO E DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER L’INNOVAZIONE TECNOLOGICA, LA DIGITALIZZAZIONE E PER 1 BENI E LE RISORSE LOGISTICHE E \STRUMENTALI

Servizi Informatici — Ufficio IV - Sistemi Informativi Amministrativi

Alle Direzioni Centrali del Dipartimento dei Vigili del Fuoco
Alle Direzioni Regionali e Interregionali dei Vigili del Fuoco
Ai  Comandi dei Vigili del Fuoco

e,p.c.. Agli Uffici di Staff del Capo del Dipartimento

Agli Uffici di diretta collaborazione con il Capo del Corpo
Nazionale dei VVF

OGGETTO: Aggiornamento SIPEC versione 7.3.2.

Si comunica che a partire dal 25/02/2026 sara disponibile la nuova versione della procedura SIPEC
(versione 7.3.2.), che recepisce le indicazioni del DPR 23 giugno 2025, n. 124 (per il personale direttivo e
dirigente) e del DPR 23 giugno 2025 n.125 (per il personale non direttivo e non dirigente). Nella nuova
versione della procedura sono state effettuate le implementazioni di seguito descritte:

- conteggio del secondo pasto gratuito o, in alternativa, di un secondo buono pasto, per il personale operativo
il cui orario di lavoro in turno diurno si protrae per piu di 2 ore (art. 11 del DPR n.124 ed art.15 del DPR
n.125);

- fruizione delle ferie solidali da parte sia dei dipendenti con figli minori che necessitano di cure costanti per
patologie gravi, sia dai dipendenti con coniugi o conviventi, oppure con genitori conviventi che necessitino
anch’essi di cure costanti per patologie gravi (art. 14 del DPR n.124 ed art. 18 del DPR n.125);

- conteggio del buono pasto anche in regime di lavoro agile (art. 15 del DPR n.124 ed art. 20 del DPR n.125);

- fruizione dei permessi dalla banca ore maturata nell’anno corrente e nei due anni precedenti, per un totale
di tre anni (art.16, comma 4 del DPR n.124, ed art. 22, comma 4, del DPR n.125).

Nella nuova versione sono state inoltre introdotte le seguenti nuove causali maternita, come da Legge
di Bilancio 2026:

- 'B24 - ASSENZA PER MALATTIA FIGLIO OLTRE I 3 ANNI', con massimale di 10 giorni all’anno per
figli fino a 14 anni di eta, che dal 01/01/2026 sostituisce la precedente causale 'B7 - ASSENZA PER
MALATTIA FIGLIO OLTRE [ 3 ANNT

- B4'- CONGEDO PARENTALE (L.D.B. 199/2025 - ANNO 2026), estesa a figli fino a 14 anni di eta, che
dal 01/01/2026 sostituisce la precedente 'B4 - CONGEDO PARENTALE (L. 207/2024 - ANNO 2025)".

Per eventuali chiarimenti attinenti la procedura informatica si potra contattare 1’assistenza
all’indirizzo di posta elettronica sw_personale@vigilfuoco.it o al numero telefonico 06462042 (digitare 43
alla richiesta vocale).
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