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Roma, 16 febbraio 2026

A tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori

INAIL: DOVE STIAMO ANDANDO?

Ai sensi dell’art. 6 del dl n. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.
113/2021, il legislatore ha previsto che entro il 31 gennaio di ogni anno le Pubbliche
amministrazioni adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione (cd. Piao),
all'interno del quale viene predisposto il Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP), ovvero lo strumento attraverso cui ’'Amministrazione programma
le assunzioni nel periodo di riferimento del documento.

Ora, siamo certi che I'INAIL, consapevole (?) delle enormi difficolta legate ad una
carenza di personale che mina ogni singolo istante la funzionalita delle
strutture territoriali e che ne potrebbe compromettere irreparabilmente il principio di
“prossimita” dei servizi, sia dal punto di vista amministrativo che sanitario, avra previsto
nelle future procedure concorsuali anche quella per l'acquisizione di Assistenti
Amministrativi.

Non solo perché ampliare il bacino di potenziali destinatari porterebbe ad un aumento
di possibilita occupazionali, ma anche perché la figura dell’assistente
amministrativo € fondamentale per il corretto funzionamento della macchina
(non € un caso che altre amministrazioni, v. Inps, abbiano bandito concorsi per questa
figura professionale) e per il ripristino di un benessere organizzativo ormai
lacerato dalle radici - se non si interviene seriamente sul tema si rendono inutili
anche le meritevoli indagini avviate dal CUG, organismo mai valorizzato e spesso
inascoltato.

Siamo fortemente convinti che la strada da intraprendere sia questa e che non sia
percorribile I'ipotesi di una totale eliminazione di una figura professionale, portandola,
nei fatti, ad esaurimento.

Ma attendiamo fiduciosi di leggere il documento, anche per capire quale Piano Triennale
Ci aspetta, quali e quante risorse saranno impiegate nel prossimo futuro di questo ente,
convinti sempre piu che una visione e una buona capacita gestionale non possa
prescindere dalle giuste scelte delle persone e dall’utilizzo di una AI come ausilio ai
colleghi e non come elemento di sostituzione.

La persona prima di tutto....!!!
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