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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

FP CGIL VV.F.

OGGETTO: Riscontro nota dell’0O.S. FP CGIL VV.F. del 12 febbraio 2026, ad oggetto: “Tutela
Legale - Disallineamento applicativo, Disparita di Trattamento e necessitd di
intervento immediato”.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 12 febbraio u.s.,
relativa all’oggetto, la Direzione Centrale per I’Attivita Ispettiva e gli Affari Legali ha
rappresentato quanto di seguito riportato.

In via preliminare la predetta Direzione Centrale ha evidenziato che, dalla
costituzione della medesima, “non sono pervenute richieste di anticipazione di somme per
spese legali al competente Ufficio per il contenzioso di infortunistica, incaricato anche della
gestione dei rimborsi delle spese legali ai sensi dell’art. 18 del D.L. 67/1997, convertito con L.
135/1997. La procedura prevista dalla citata normativa prevede [’'acquisizione
dell’obbligatorio e vincolante parere di congruita sulle somme richieste da parte
dell’Avvocatura dello Stato.

Nel corso del tempo, I’Avvocatura ha esteso il proprio giudizio non solo al quantum
del rimborso, ma anche all’an, determinando in alcuni casi riduzioni dell’importo richiesto
ovvero il rigetto dell’istanza. Tale evoluzione interpretativa é stata resa nota con la circolare
prot. n. 8653 del 07/11/2016 della Direzione Centrale allora competente, che evidenziava, da
un lato, la crescente frequenza di riduzioni dei rimborsi delle parcelle dei difensori del
dipendente quando ritenute non conformi ai limiti imposti dalle esigenze di contenimento della
spesa pubblica e, dall’altro, la possibilita di negare il rimborso anche in presenza di un
provvedimento assolutorio favorevole al dipendente qualora venisse rilevato un conflitto di
interessi con l’Amministrazione, in particolare quando le condotte contestate risultassero
estranee ai fini istituzionali e tali da escludere I'immedesimazione organica tra dipendente e
Amministrazione.”

Alla luce di quanto sopra, ha soggiunto che le osservazioni formulate da codesta
Organizzazione sindacale “in merito alle asserite difformita territoriali sul quantum
riconosciuto atterrebbero non all’operato e alle procedure adottate dall’Amministrazione,
bensi alle valutazioni delle singole Avvocature, Generale e Distrettuali, cui compete
pronunciarsi sugli importi delle parcelle da liquidare, con tempi di definizione variabili
rispetto ai quali la scrivente Direzione puo solo intervenire sollecitando il rilascio del parere.”
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La cennata Direzione Centrale ha, infatti, precisato che *“I’iter procedurale é
integralmente disciplinato da normativa statale” e che la medesima lo “applica in modo
uniforme e non discrezionale.”

Ha evidenziato, inoltre, che “risultano stanziate in bilancio le risorse per il rinnovo
della polizza assicurativa avente ad oggetto la “Tutela legale a favare del Personale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco”, completamente gratuita per il personale del
C.N.VV.F., stipulata dall’Opera Nazionale di Assistenza per il Personale del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco, operativa fino al 31/12/2026.”

In proposito, la sopra citata Direzione Centrale, “considerata la limitata attivazione
della copertura assicurativa in corso, al fine di favorire una piu ampia diffusione delle
informazioni sul territorio a vantaggio del personale e, altresi, per fornire indicazioni relative
all’interazione tra la copertura assicurativa e quella prevista dalla citata disposizione
normativa, ha predisposto la circolare a firma del Capo Dipartimento recante “Linee Guida in
materia di rimborso delle spese legali in favore del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco”,
diramata a tutte le articolazioni del CNVVF in data 06 agosto u.s..”

IL CAPO ICIO

vc



		2026-02-24T14:17:55+0100
	protocollo




