
                                                                                                                                                                                                                                    
                     

COORDINAMENTI E FEDERAZIONI PROVINCIALI VIGILI DEL FUOCO CASERTA 
 

Caserta 11/03/2026 - Prot. UNI 19/26     
 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del 

Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 

Prefetto Dott. Attilio VISCONTI  
 

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco del 

Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 

Dott. Ing. Eros MANNINO  
 

Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane 

Prefetto Dott.ssa Maddalena DE LUCA 
 

Al Capo Ufficio di Staff Ufficio III Relazioni 

Sindacali 

Viceprefetto Dott.ssa Floriana LABBATE  
 

Al Direttore Regionale Vigili del Fuoco Campania 

Dott. Ing. Michele MAZZARRO 
 

Al   Prefetto di Caserta  

S.E. Dott.ssa Lucia VOLPE 
 

Al Comandante Prov. Vigili del Fuoco di Caserta 

Dott. Arch. Marilina D’AGOSTINO 
 

Alle OO.SS. Nazionali e Regionali V.V.F.  

CGIL CISL UIL CONAPO 

            

 
 
Oggetto: Carenza personale CS a seguito di Mobilità Nazionale 

Egregi,     

la Direzione Centrale Risorse Umane con la circolare DCRISUM 54408 del 17/07/2025 ha avviato la 

Mobilità volontaria a domanda del personale appartenente al ruolo dei Capi Squadra e dei Capi Reparto non 

specialista e nella sopracitata circolare nell’Allegato 01 per il Comando di Caserta viene indicata una carenza 

di -1 unità graduate. 

La pubblicazione degli aventi diritto al trasferimento di cui alla circolare DCRISUM 20837 del 06/03/2026 

vede in uscita dal comando N° 8 unità graduate, che unite alla carenza indicata nella domanda di mobilità, 

avrebbe dovuto vedere in ingresso N° 9 unità CS.  

Dallo stesso elenco degli aventi diritto si attribuisce al Comando di Caserta un ingresso di N° 6 unità, 

generando una carenza di personale graduato, che unita all’annosa carenza di Vigili Permanenti già usciti dal 

comando per il Passaggio di qualifica Dec. 2025 e non rimpiazzati e alla carenza che si avrà con la prossima 

uscita per il passaggio di qualifica Dec. 2026, mette in serio pericolo l’attività di soccorso per il Comando di 

Caserta. 

La mancanza di un numero considerevole di personale in ingresso, provoca una grossa difficoltà 

organizzativa nella gestione dei servizi di soccorso ed al personale operativo, senza pensare al disastro totale 

che potrebbe generarsi con l’avvio della stagione estiva ed il decuplicarsi delle richieste d’intervento. 

Pertanto richiamiamo le SS.LL. al dovuto controllo e al rispetto delle norme a tutela di tutto il personale, 

anticipando ulteriori azioni sindacali qualora non vengano ristabiliti i corretti numeri in ingresso. 

Sicuri in un celere riscontro, si porgono Cordiali Saluti 
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