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Direzione Regionale per i Vigili del Fuoco del Piemonte 
Alla cortese attenzione del 
Ing. Alessandro Paola 
 
e p.c. 
 
Comando dei Vigili del Fuoco di Alessandria 
Alla cortese attenzione del 
Ing. Amedeo Pappalardo 
 
 
 
Oggetto: Carenza cronica di personale operativo presso il Comando VVF di Alessandria – 
richiesta di intervento urgente. 
 
 

Egregio Direttore, 

torniamo a scriverLe per portare ancora una volta alla Sua attenzione la grave carenza di 
personale operativo (dato marzo 2026) che affligge, tra gli altri, anche il Comando di 
Alessandria: carenza di Capi Squadra, carenza di Vigili e, di conseguenza, inevitabile carenza 
di autisti per la conduzione dei mezzi di soccorso. 

Questa carenza nei Comandi del Nord è ormai ciclica. Lo sappiamo bene: ogni volta che 
solleviamo il problema, da Roma e da alcuni esponenti politici arrivano puntualmente dati 
rassicuranti, pensati per smorzare il grido d’allarme dei sindacati, accompagnati dalla 
promessa di nuove assegnazioni di personale e così via. Nella pratica, tuttavia, il saldo 
rimane invariato: tanto personale arriva, tanto personale se ne va. 

Questo Governo e questo Sottosegretario non sembrano aver compreso — dal 2022, anno 
del loro insediamento — che il sistema così come è stato impostato, strutturato e calato 
dall’alto non funziona. Il meccanismo di assunzioni, formazione — peraltro spesso di qualità 
discutibile — mobilità e trasferimenti, nella sua forma attuale, non regge più. 

I Comandi si trovano ciclicamente in condizioni di sofferenza operativa per oltre un mese, 
almeno due o tre volte l’anno. 

Non si tratta soltanto di comprimere diritti fondamentali dei lavoratori e delle lavoratrici che 
restano in servizio: il diritto alle ferie, il diritto al recupero compensativo, il diritto a una vita 
privata. Il diritto, semplicemente, a non dover tenere il telefono acceso giorno e notte nel 
timore di una chiamata, come se non essere reperibili h24 fosse indice di scarso merito o 
dedizione. 
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Non appena viene fissata la data del giuramento del corso AVP sui Comandi del Nord, si 
abbatte una vera e propria “nuvola nera” e le carenze aumentano in modo esponenziale. 
Anche il capo partenza meno attento, quando non vede più gli stessi uomini e donne nella 
propria squadra, comprende che sta arrivando quel fatidico periodo dell’anno. 

Ed ora, per Alessandria, è arrivato quel momento. 

Come se non bastasse, tutto questo accade anche in piena campagna elettorale per il 
referendum contro la magistratura, con un ulteriore elemento di disagio per il personale che 
deve assistere all’ennesima passerella politica del tanto osannato Sottosegretario e al 
consueto decalogo di vane promesse. 

Ad Alessandria questa carenza ciclica di personale operativo (dato marzo 2026) registra una 
–25% tra il personale qualificato, –15% tra i vigili, fino ad arrivare ad avere solo 2 
Ispettori sui 7 previsti. 

Per quanto sopra esposto, appare evidente la necessità di adottare provvedimenti urgenti a 
tutela dei lavoratori e delle lavoratrici del Comando di Alessandria. 

Al Comando chiediamo invece un equa e trasparente ripartizione del personale fra i turni 
operativi, nonché attenzione nell’accoglimento delle legittime richieste di mobilità interna, 
spesso motivate dall’esigenza di ridurre i costi di locazione o, più semplicemente, di 
avvicinarsi a una sede di servizio in provincia più vicina al proprio domicilio, anche solo per 
contenere i costi quotidiani legati agli spostamenti casa–lavoro. 

In attesa di un cortese riscontro, si porgono distinti saluti. 

 
Per il Coordinamento Provinciale 
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