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Oggetto: redazione del piano ferie per l’anno 2026 – Rigidità applicativa art, 35 CCNL 2022/2024

Continuano ad arrivare a questa Organizzazione sindacale segnalazioni in merito all’eccessiva 
rigidità applicativa dell’articolo 35 del CCNL 2022/2024.

Sembrerebbe, infatti, che in diverse articolazioni dell’Agenzia del demanio venga imposto un 
vincolo nella redazione del Piano Ferie per l’anno in corso laddove si sancisce che lo stesso non potrà  
essere oggetto di alcun tipo di variazione da parte delle Lavoratrici e dei Lavoratori nonostante la  
previsione delle ferie venga chiesta fino al 31 dicembre dell’anno in corso. 

Fortunati coloro che possono trovarsi nelle condizioni di pianificare scolpendo nella pietra la 
fruizione delle ferie con tale anticipo, verrebbe da dire. Purtroppo, non a tutti -e nemmeno all’Agenzia- 
viene offerta la possibilità di conoscere in anticipo il futuro. 

Pertanto, si chiede a codesta Direzione di intervenire presso le strutture territoriali dell’Agenzia 
al  fine  di  chiarire  che  il  piano  ferie  da  redigere  entro  il  31  marzo  p.v.  andrà  inteso  come una 
pianificazione passibile di variazione, tenuto conto -per l’appunto- dell’impossibilità da parte ciascuno 
di prevedere con così largo anticipo eventuali necessità di recupero psico-fisico, situazioni/impegni 
personali e familiari non programmabili.

Nel restare disponibili per ogni eventuale confronto in merito, si coglie l’occasione per inviare 
cordiali saluti.
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