
COORDINAMENTO PROVINCIALE VVF ENNA

      
      Al Comando Provinciale VVF Enna

       Dott. Ing. Augusto A. Fonti
   com.enna@cert.vigilfuoco.it

E p.c.  Ecc. il Prefetto di Enna
protocollo.prefen@pec.interno.it

            Direzione Regionale VVF Sicilia
    dir.sicilia@cert.vigilfuoco.it

     Sig. Presidente Libero Consorzio Comunale di Enna 
protocollo@pec.provincia.enna.it

   Sig. Sindaco Comune di Enna
protocollo@pec.comune.enna.it

    Sig. Sindaco Comune di Catenanuova
  protocollo@comune.catenanuova.en.it

        Sig. Sindaco Comune di Regalbuto
       protocolloregalbuto@pec.it

        Sig. Sindaco Comune di Centuripe
           comunecenturipe@pec.it

         On. Luisa Lantieri
     alantieri@ars.sicilia.it
        
        On. Fabio Venezia

sebastiano.Venezia@ars.sicilia.it

           On. Eliana Longi
         longi_e@camera.it

         On. Maria Stefania Marino 
     marino_m@camera.it

          Segreteria FP CGIL Sicilia
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Oggetto: carenza qualificati Comando Provinciale VV.F. Enna.

Egregio Comandante,
desideriamo esprimere apprezzamento per l’energia e la tempestività con cui si è fatto carico delle 
problematiche sottoposte alla sua attenzione dalla scrivente O.S..
La richiesta prot. n. 1410 del 09.02.2026 inoltrata alle superiori Direzioni, incarna sicuramente un 
profondo senso di responsabilità nella qualità di Dirigente, Datore di Lavoro e Responsabile del 
Soccorso per la provincia di Enna.
Malgrado ciò, la carenza di personale qualificato, oltre il 46 % come da Ella rilevato, rappresenta trend 
già superato e destinato a crescere con i prossimi pensionamenti e che rischia di pregiudicare la corretta 
composizione delle squadre di soccorso sul territorio, la capacità operativa straordinaria in ambito 
regionale e la sicurezza dei lavoratori,
A tal proposito, trova ferma la nostra contrarietà, in deroga al regolamento di servizio, l’adibizione a 
mansioni superiori di Vigili Esperti come Responsabili di Sala Operativa o ancora Vigili Coordinatori  
programmati come Capi Partenza o Responsabili di SO. 
Per quanto sopra rappresentato, la scrivente O.S. impegna la S.V. a sollecitare la Direzione Regionale 
VVF Sicilia e le superiori Direzioni Dipartimentali ad un favorevole accoglimento e l’avvio celere di un 
interpello finalizzato a fronteggiare la carenza di personale qualificato, richiamando inoltre l’attenzione, 
anche sulla necessità di aumentare il numero di posti in mobilità in entrata e quelli riservati  nel 
concorso a CS per la sede di Enna, senza tralasciare, nel frattempo, la necessità di allocare adeguate 
risorse economiche commisurate alla carenza sofferta, considerato che i numeri minimi operativi non 
possono non tenere conto della carenza in parola.
Alle Istituzioni e Autorità per conoscenza, valutate le criticità rappresentate ed i compiti istituzionali cui 
è demandata l’azione del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco si richiede un fattivo ed autorevole 
intervento.
I recenti avvenimenti di cronaca, evidenziano che il nostro territorio nazionale non è certamente 
immune dai cambiamenti climatici, basta guardare la forza distruttiva con la quale i recenti fenomeni 
estremi si sono abbattuti e stanno interessando il territorio Siciliano.
Il D.lgs. n° 1/2018 riconosce il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco quale componente fondamentale 
e struttura operativa del Sistema Nazionale di Protezione Civile al fine di fronteggiare le emergenze.
Abbiamo, però, matura consapevolezza che un’emergenza è tale perché rientra nel campo 
dell’imprevedibilità ed incontrollabilità.
Serve pertanto prevenzione, programmazione ed investimenti sulla sicurezza territoriale con la 
previsione di un sistema di contrasto adeguato, tale da garantirne l’autosufficienza territoriale anche in 
virtù delle condizioni geo-morfologiche del territorio, della viabilità e della condizione di Isola.
A tal fine, da tempo i Coordinamenti della FP CGIL VVF Enna e Sicilia chiedono un ripristino e 
potenziamento dell’organico provinciale anche con la previsione di nuovi presidi VV.F. sul territorio 
provinciale di Enna, come quello del progetto del Distaccamento di Catenanuova, di ampio respiro per 
la nostra provincia, i Comuni interessati nonché al servizio del sistema di soccorso Sicilia.
Tanto premesso, certi dell’accoglimento favorevole del presente sollecito, si rimane a disposizione per 
ogni eventuale chiarimento.
Cordiali saluti.

Enna 09/03/2026

Per il Coordinamento FP CGIL VVF Enna Il Segretario Generale FP CGIL Enna 
 Maurizio Garofalo Alfredo Schilirò


