Vigili del Fuoco

COMUNICATO ALLE LAVORATRICI E LAVORATORI DEL COMANDO VVF BARI
Continua la vertenza FP CGIL VVF BARI

LA FP CGIL VVF BARI DICE NO al nuovo regolamento provinciale di accesso ai corsi di
formazione professionale siglato da altre O0O.SS e dal Comando Provinciale VVF Bari.

ASSISTIAMO NELLE ULTIME SETTIMANE ALLEMANAZIONE DI ODG RELATIVI Al CORSI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE 2026, PUNTUALMENTE RETTIFICATI...TUTTO E IL CONTRARIO DI
TUTTO...

LA CGIL DICE NO AD UN ACCORDO TERRITORIALE CHE PENALIZZA LE LAVORATRICI E |
LAVORATORI E CONTRAVVIENE A PRINCIPI DI EQUITA E PARI OPPORTUNITA PER TUTTO IL
PERSONALE.

LA CGIL AVEVA PREANNUNCIATO CHE SAREBBE STATO UN ACCORDO CHE FA ACQUA DA
TUTTE LE PARTI !!!

Care lavoratrici e lavoratori,

con il presente comunicato, la segreteria FPCGIL VVF BARI esprime piena contrarieta riguardo le
procedure e modalita, a dir poco singolari, attraverso il quale il Comando di Bari sta
individuando il personale da inviare alla frequenza dei corsi di formazione.

Evidenziamo, a tal proposito la nostra posizione, come gia ampiamente fatto mediante
precedenti note e per le vie brevi, sul recente “nuovo regolamento per Pammissione del
personale operativo ai corsi ed attivita di formazione professionale” disposto con 'O.d.g.
n°15 del 09-01-2026.

Facciamo una breve premessa:

In data 28-05-2025 con O.d.g. n°576 & stata istituita un’attivita denominata “Gruppo di
lavoro” con la quale il Comando e le varie organizzazioni sindacali, compresa la nostra, si
impegnavano ad elaborare e risolvere alcune tematiche rilevanti, tra cui quella della formazione
professionale dei dipendenti.



Obiettivi imprescindibili per la nostra O.S. Ulintroduzione di meccanismi coerenti per
laccrescimento professionale, in linea con principi di equita, pieno rispetto delle
normative di riferimento e pari opportunita pertutto il personale interessato, in relazione alle
varie mansioni/qualifiche del personale operativo in fase di partecipazione ai corsi di
formazione.

Una attenta revisione dei corsi appartenenti alle varie aree formative con lintento di
strutturare una migliore ripartizione per affinita e propedeuticita ed infine una maggiore rapidita
nell’erogazione dei corsi di alcune aree che per diverso tempo sembravano assopite, nonché la
definizione di un tempo di permanenza minimo all’interno di un’area formativa.

Nel nuovo regolamento, il nostro lavoro puntuale e dedito al miglioramento della situazione
attuale, _é stato sostanzialmente modificato, e peraltro sono emersi alcuni punti di dubbia
interpretazione come quello inerente i tempi di permanenza in una specifica area formativa, in
correlazione al completamento minimo o totale della stessa, che a nostro parere, come gia
evidenziato anzitempo, in futuro provochera non poche controversie in fase di ricognizione per
la partecipazione.

Addirittura si attua d’ufficio Uattribuzione in altre aree formative rispetto a quella prescelta in
precedenza dal personale, che per diverse ragioni ha partecipato ad altri corsi resi disponibili
dallamministrazione stessal!

Pertanto, alla luce di quanto esposto, la nostra organizzazione sindacale prende nettamente le
distanze da quanto accordato tra il Comando Provinciale di Bari e le altre organizzazioni
sindacali e si impegna a dare un seguito alla vertenza per un’ulteriore revisione e rivalutazione
del nuovo regolamento appena emesso, oltreché provvedimenti urgenti riguardo l'atto lesivo
perpretato a danno di tutte le lavoratrici e lavoratori, sostenendo le istanze di riesame e rettifica

presentate dai lavoratori.

La segreteria FP CGIL VVF BARI
Bari, 15 Marzo 2026
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