
 
 
 
Roma, 19/03/2026 

 

Al Direttore Generale della Giustizia Tributaria 

Dott. Fiorenzo SIRIANNI 

dgt.direzionegenerale@pec.mef.gov.it 

 

Alla Segretaria Generale del Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria 

Dott.ssa Ida DI LAURO 

UfficioSegreteriaCPGT@pce.finanze.it 

 

Al Direttore Generale della Direzione del Personale 

dott. Giuseppe PARISE 

dcp.dag@pec.mef.gov.it 

 

e p.c. Al dirigente dell’Ufficio relazioni sindacali 

dott. Ahmad Reza AGHAI WICHKI 

relazionisindacali.dag@mef.gov.it 

 

del Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi 

del Ministero dell’economia e delle finanze 

 

Oggetto: richiesta urgente di incontro su piano di riorganizzazione del contenzioso tributario 

 

Gentilissimi, 

 

A seguito della riunione straordinaria del plenum del Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria del 17 

marzo u.s., con unico punto all’ordine del giorno “Osservazioni sullo schema di decreto legislativo recante 

revisione della geografia giudiziaria tributaria e disposizioni in materia di ordinamento e stato giuridico dei 

magistrati tributari” e del parere conseguentemente adottato che, tra le varie, prevederebbe l’assenso del 

Consiglio alla soppressione graduale di 22 corti di giustizia tributaria di primo grado, le scriventi OO.SS. 

esprimono forte preoccupazione per le possibili ricadute sul personale e sull’efficacia dei servizi resi ai 

cittadini. 
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Un intervento di tale portata, se non adeguatamente condiviso e governato, rischia di compromettere la 

capillarità del servizio sul territorio, aumentare le distanze tra amministrazione e utenza e incidere 

negativamente sulle condizioni di lavoro e sulle prospettive professionali dei lavoratori coinvolti. 

 

Riteniamo inaccettabile apprendere da fonti giornalistiche notizie di così rilevante impatto senza un 

preventivo confronto con le rappresentanze dei lavoratori, soprattutto in una fase in cui si continua a 

parlare di valorizzazione del personale e di rafforzamento della Pubblica Amministrazione. 

 

Alla luce di quanto sopra, le scriventi OO.SS. chiedono la convocazione urgente di un incontro al fine di 

acquisire elementi chiari e ufficiali sul piano prospettato e di avviare un confronto reale e costruttivo. 

 

È necessario garantire trasparenza, tutela occupazionale e salvaguardia dei servizi pubblici sul territorio. 

Ogni processo di riorganizzazione deve necessariamente passare dal coinvolgimento dei lavoratori e delle 

loro rappresentanze. 

 

In attesa di riscontro urgente,  

si porgono distinti saluti. 

 

 

Il Coordinatore nazionale FP CGIL MEF 

Andrea Russo 

 

Il Coordinatore generale UILPA MEF 

Andrea Bordini 

 

 


