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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I1I: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

FP:CGIL VV.E.

OGGETTO: Riscontro nota dell’0.S. FP CGIL VV.F. dell’8 aprile 2026, ad oggetto: “Sollecito
avvio corso per Vigili del Fuoco neo-specialisti nautici (coperta e macchina) e
apertura procedure di mobilitd nazionale — Richiesta mantenimento sedi di servizio
personale qualificato”.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale dell’8 aprile u.s.,
concernente 1’oggetto, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha rappresentato che “/a
Direzione Centrale per la Salute ha concluso la fase delle visite mediche dei candidati
aspiranti specialisti nautici” e che la Commissione esaminatrice delle selezioni in oggetto “ha
richiesto alla Direzione Centrale per la Formazione, ai fini della programmazione delle prove
pratiche, indicazioni riguardanti le possibili date per il loro svolgimento”, facendo presente
che “i criteri di assegnazione alle sedi di servizio sono definiti dall’art. 25 del Decreto del
Ministro dell’Interno 17 maggio 2024, n. 81.”

In merito a quanto sopra menzionato, la Direzione Centrale per la Formazione ha
comunicato che “non appena saranno terminate le procedure di selezione del personale
aspirante specialista nautico di coperta e di macchina”, la medesima “potra avviare i rispetti
corsi di formazione.”

Infine, per quanto concerne le procedure di mobilita, la Direzione Centrale per
I’Emergenza, il Soccorso Tecnico e I’ Antincendio Boschivo ha precisato che la medesima “ha
gia espresso il proprio nulla osta allo spostamento del personale avente diritto” ed ha
rappresentato “con riferimento all’assegnazione dei neo qualificati” che “la stessa dovra
essere improntata a criteri di funzionalita complessiva del servizio, con ['obiettivo di
assicurare la massima copertura degli organici su tutte le sedi, nel rispetto delle esigenze
operative del Corpo.”

La predetta Direzione ha soggiunto, infine, che in merito “alle attuali criticita di
organico, evidenziate nella nota sindacale in oggetto, condivide la necessita di procedere al
loro superamento, anche alla luce degli investimenti effettuati ed al fine di garantire la
continuita del servizio H24 in condizioni di piena operativita”, coniugando “in modo
equilibrato, le esigenze del personale con quelle, prioritarie, di assicurare un dispositivo di
soccorso efficace, omogeneo e continuativo su tutto il territorio nazionale.”
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