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All’Agenzia del Demanio
Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Trattamento economico, attività normativa e 
relazioni sindacali
Dott. Francesco Gregorace
dg.normativarelazionisindacali@agenziademanio.it

Oggetto:  Formazione obbligatoria  lunedì  4  maggio  p.v.  -  Certificazione  per  la  Parità  di 
Genere 

Per il prossimo 4 maggio codesta Agenzia ha invitato tutto il  personale ad un incontro formativo 
obbligatorio, finalizzato alla certificazione della Parità di Genere. Tale incontro è stato pianificato per 
una durata di 1 ora e 30 minuti in un arco orario che va dalle ore 14,30 alle ore 16,00.
Nel condividere l’iniziativa e le finalità del percorso formativo, non può non sottolinearsi che tale 
pianificazione  andrà a compromettere la flessibilità dell’orario di lavoro prevista dal vigente CCNL, che 
consente al personale di terminare il proprio orario di lavoro alle ore 15,42.
Molti lavoratori, infatti, utilizzano tale flessibilità al fine di contemperare i propri spostamenti casa- 
lavoro mediante l’utilizzo dei mezzi pubblici, per inderogabili impegni familiari nonché, più in generale, 
per conciliare i tempi vita-lavoro.
Alla luce di quanto sopra, si chiede di pianificare l’intervento formativo in trattazione, nonché quelli 
futuri, in un arco orario che rispetti la flessibilità in entrata e in uscita prevista dal vigente CCNL.
Certi di un vostro positivo riscontro, si porgono cordiali saluti
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