DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 111: RELAZIONT SINDACALI '

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

FP CGIL VV.F.

OGGETTO: Riscontro nota dell’0.S. FP CGIL VV.F. del 3 aprile 2026. Concorso interno per
I'accesso alla qualifica di nautico di macchina capo squadra, di nautico di coperta
capo squadra e di sommozzatore capo squadra — annualita 2021 — 2025. Richiesta
valutazione riduzione durata corso di formazione e contestuale quantificazione
economica.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 3 aprile u.s.,
concernente 1’oggetto, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha rappresentato quanto
segue.

“La deroga disposta dall ‘articolo 26, comma 5, del decreto-legge 22 giugno 2023,
n. 75, relativa alla riduzione della durata del corso a 5 settimane per i capi squadra specialisti
promossi con decorrenze 2021, 2022 e 2023, aveva natura eccezionale e temporale ed era
finalizzata al raggiungimento degli obiettivi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Nl citato decreto-legge, in virtit della natura eccezionale e d'urgenza, contiene
misure che dovevano essere applicate in quello specifico contesto temporale.

Esaurita tale finestra temporale ed in assenza di nuovi interventi normativi, resta
pienamente vigente il regime ordinario previsto dal D.lgs. 13 ottobre 2005, n. 217 (articolo 55,
comma 1), che impone la durata trimesirale dei corsi.

Peraltro, la riduzione dei corsi avrebbe un onere economico per cui é necessaria la
copertura finanziaria”.

Al riguardo, si soggiunge che |'Ufficio del Capo del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco ha, tuttavia, precisato che “guesta Amminisirazione ha predisposto il testo normativo
inerente alla riduzione dei corsi relativi alle procedure concorsuali interne per ['accesso alla
qualifica di nautico di macchina capo squadra, nautico di coperta capo squadra e di
sommozzatore capo squadra, annualita dal 2021 — 2025. al fine dell'inserimento nel primo
provvedimento utile”.
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