
 
 

ELEZIONI PER LA CPA 2026: LA CGIL C’E’! 
 
Secondo il regolamento della CPA, la FPCGIL, in quanto non firmataria del nostro CCNL, 

avrebbe dovuto raccogliere n. 350 firme di colleghi, a corredo della presentazione delle 

proprie liste per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori della 

Cassa Previdenza e Assistenza del MIT. 

In una sola settimana, ne abbiamo raccolte 549! 

Questo strepitoso risultato indica quanto la nostra Organizzazione Sindacale sia radicata 

negli uffici e quanto la CPA sia di primario interesse per le lavoratrici ed i lavoratori del nostro 

ministero. 

Per questo vogliamo inviare un sentitissimo ringraziamento ai colleghi che hanno posto la 

loro firma a supporto delle nostre liste, ai nostri referenti negli uffici ed alle strutture territoriali 

della CGIL che ci hanno supportati in questa velocissima raccolta. 

Le nostre liste sono costituite coinvolgendo tutte le aree e realtà del nostro ministero, dalle 

Sedi Centrali, alle Capitanerie; dagli UMC e CPA, ai Provveditorati ed agli UIT; da nord a 

sud; i candidati che oggi vi presentiamo sono un giusto mix di colleghe e colleghi, sia con 

più esperienza ed anzianità di servizio, sia assunti da meno tempo e con tanta voglia di 

contribuire alla crescita del nostro ministero; tutti preparatissimi, con storie e provenienze 

diverse. 

Si voterà online, dalle ore 9.00 del 20 aprile alle ore 15.00 del 22 aprile, dalla 

postazione dell’ufficio, oppure anche da casa e da qualsiasi altro luogo, ognuno dal 

proprio dispositivo. 

I componenti CGIL della cassa, negli ultimi quattro anni, hanno fornito un contribuito 

fondamentale per completare la riforma dello Statuto e delle percentuali per gli 

accantonamenti annuali per l’una tantum (quella liquidazione che si matura presso la Cassa, 

su cui si può chiedere un’anticipazione, come da apposita circolare). 

Il prossimo quadriennio sarà importante perché saremo chiamati a: mantenere distinta la 

nostra cassa da altre forme di Welfare; proseguire con il processo di semplificazione e 

digitalizzazione; armonizzare le spese sussidiabili con quelle del Comitato Sussidi, 

assumendo tutte le spese sanitarie in Cassa senza diminuire di un solo centesimo le somme 

rimborsabili.   

In allegato, trovate la nostra locandina, con i nostri candidati. Non esitate a contattarci: 

siamo tutti a vostra disposizione per ascoltare le vostre istanze ed aspettative sulla CPA del 

futuro. Votate e fate votare per le nostre liste. 

 

Roma, 01 aprile 2026 

Un caro saluto a tutti, 

                                                                                        FPCGIL MIT 

                                                                                      Luigi Gianfreda 

                                                                                    


