m i t . STAFFCADI P. REG STRO
UFFI CI ALE. U. 0011209. 13- 05- 2026

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

FP CGIL VV.F.

OGGETTO: Riscontro nota dell’O.S. FP CGIL VV.F. del 4 maggio 2026, ad oggetto: “Richiesta
avvio mobilitd nazionale per Vigili Specialisti Nautici di Coperta e Macchine,
sanatoria del personale di tutte le Specialita fuori sede”.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 4 maggio u.s., relativa
all’oggetto, la Direzione Centrale per I’Emergenza, il Soccorso Tecnico e 1’Antincendio
Boschivo ha precisato che “il riferimento al «nulla osta allo spostamento del personale avente
dirittoy era da intendersi esclusivamente quale disponibilita di massima al trasferimento del
personale avente titolo non ancora assecondato nell’ambito delle piu recenti procedure di
mobilita riguardanti il personale vigile e qualificato.”

Ha rammentato, infatti, che “tali ultime procedure di mobilita hanno comportato
uno spostamento anticipato di una parte del personale, senza attendere — come previsto dal
principio del turn over — la conclusione del corso per capi squadra e delle procedure
concorsuali per i vigili specialisti, finalizzate alla copertura dei posti resisi vacanti a seguito
delle predette movimentazioni.

Proprio sulla base delle carenze organiche determinate da dette procedure di
mobilita, sono state individuate le sedi di assegnazione del personale di nuova formazione
(capi squadra e specialisti), al fine di garantire la funzionalita complessiva e la continuita
operativa del dispositivo di soccorso.

Alla luce di quanto sopra, nelle more della conclusione delle suddette procedure
con la conseguente assegnazione del personale subentrante, appare allo stato prematuro
procedere all’indizione di ulteriori procedure di mobilita.

Per quanto concerne, inoltre, la richiesta di «sanatoria» richiamata nella nota di

codesta Organizzazione Sindacale™, la predetta Direzione Centrale ha rappresentato che “/a
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stessa non trova fondamento in un quadro normativo di riferimento, non risultando prevista
dalle disposizioni vigenti in materia di gestione e mobilita del personale.

Resta tuttavia condivisibile, in linea generale, il principio secondo cui il personale
con maggiore anzianita debba poter esercitare una priorita nella scelta delle sedi, principio
che potra essere opportunamente valorizzato prima dell’attuazione degli eventuali passaggi di
qualifica connessi all’introduzione del riordino delle carriere, nel rispetto delle competenze e
delle procedure previste”, confermando, “in ogni caso, la massima attenzione nel
contemperare le esigenze del personale con quelle, prioritarie, di assicurare un servizio di

soccorso efficace, omogeneo e continuativo sull’intero territorio nazionale.”
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