Coordinamento Nazionale

Roma, 22 maggio 2026

Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Dott. Attilio VISCONTI

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dott.ssa Maddalena DE LUCA

€ per conoscenza

Al Sottosegretario di Stato
On. Emanuele PRISCO

Al Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Floriana LABBATE

Oggetto: Misure urgenti per il potenziamento del lavoro agile, lavoro da remoto e del
coworking per il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco e riduzione dell’impatto
dei costi del carburante

Egreqi,
lo scorso 8 aprile la FP CGIL VVF ha scritto a Codesta Amministrazione al fine di individuare
soluzioni concrete volte ad affrontare le numerose criticita connesse all’'attuale contesto
internazionale che continua, inevitabilmente, a determinare rilevanti tensioni nei mercati energetici,
con conseguenti ripercussioni sui costi dei carburanti e, piu in generale, sul potere d’acquisto delle
lavoratrici e dei lavoratori pubblici.

In tale quadro, la Scrivente ha ritenuto necessario chiedere la valorizzazione e 'ampliamento
degli strumenti gia disponibili all'interno del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco in materia di
lavoro agile, con particolare riferimento al personale che, per le specifiche funzioni svolte, risulta
gia attualmente abilitato allo svolgimento dell’attivita lavorativa in tali modalita.

La risposta dellAmministrazione del 24 aprile annunciava I'imminente aggiornamento della
disciplina del lavoro agile, successivamente tradottosi nella bozza di decreto inviata alle
Organizzazioni Sindacali firmatarie dell’accordo negoziale 2022/2024 in data 15 maggio u.s.

Alla luce della bozza presentata e considerando il “Regolamento sul lavoro agile 2025,
divulgato dal Dipartimento per I'’Amministrazione Generale, per le Politiche del Personale
dellAmministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie in data 17 ottobre, la FP
CGIL VVF propone I'elaborazione di un regolamento sul lavoro agile organico e puntuale in tutte le
sue parti, analogo a quello predisposto dal citato Dipartimento, cui far seguire la redazione del
decreto ministeriale, integrato con tutte le disposizioni mancanti.

Nello specifico, la FP CGIL VVF ritiene necessario integrare, nella parte dedicata ai casi di
estensione del numero di giornate rese in modalita di lavoro agile e lavoro da remoto e coworking,
la previsione di ulteriori giornate mensili per i dipendenti caregiver familiari o con figli fino a 12 anni
di eta, ovvero senza alcun limite di eta in caso di figli con disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 3,
della legge n. 104/1992 e alla legge 106/2025, nonché per coloro che documentino particolari
esigenze familiari o di salute, anche temporanee.

Con patrticolare riferimento all'introduzione del nuovo modello organizzativo del coworking, la
Scrivente ritiene tale strumento assolutamente necessario anche al fine di fornire risposte concrete

FEDERAZIONE LAVORATORI FUNZIONE PUBBLICA CGIL
VIA LEOPOLDO SERRA, 31 - 00153 ROMA
Tel. +39 06 58544 302/303 | coordinamentovvf@fpcgil.it



Coordinamento Nazionale

gili del Fuoco

al personale RTP che, da anni, non beneficia di alcuna possibilita di mobilita e attende il rientro
presso la propria sede di residenza.

Pur non configurandosi quale misura di mobilitd e permanendo, pertanto, la titolarita giuridica
del personale presso la sede di assegnazione e di servizio, tale strumento garantirebbe comunque
un’importante parziale risposta, seppur temporanea, che questa Organizzazione Sindacale ritiene
necessario perseguire.

E altresi evidente che, anche nella logica delle pari opportunita, tale processo innovativo
dovra prevedere un accordo chiaro e condiviso, capace di garantire trasparenza, criteri oggettivi e
pari accesso a tutte le lavoratrici e a tutti i lavoratori anche in merito agli esiti della procedura.

Certi di un sollecito riscontro alla presente, e sicuri che la stessa possa rappresentare uno
spunto di riflessione e condivisione anche per le altre Organizzazioni Sindacali nazionali,
confermiamo sin da subito la nostra disponibilita ad affrontare il confronto sull’'argomento.

Cordiali saluti.

Il Coordinatore Nazionale
FP CGIL VVF
Mauro GIULIANELLA
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