
Coordinamento Nazionale
Vigili del Fuoco

Roma, 29 maggio 2026 

Capo Dipartimento dei  Vigili  del  Fuoco del 
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Dott. Attilio VISCONTI 

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 
Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 
Dott.ssa Maddalena DE LUCA

Al Direttore Centrale per la Programmazione 
gli Affari Economici e Finanziari 
Dott. Fabio ITALIA

e per conoscenza

Al Sottosegretario di Stato 
On. Emanuele PRISCO

Al Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Floriana LABBATE 

Oggetto: Retribuzione spettante al  personale del Corpo nazionale durante il 
periodo di godimento delle ferie – richiesta chiarimenti

Egregi,
la FP CGIL VVF, facendo seguito alle pronunce della Corte di Cassazione, alle sentenze 
della  Corte di  Giustizia  dell’Unione Europea,  nonché alle  recenti  sentenze della  Corte 
d’Appello di Roma – Sezione Lavoro – del 19 maggio 2026 e della Corte d’Appello di 
Torino – Sezione Lavoro – n. 87/2026, chiede un chiarimento formale in merito a quanto 
stabilito  riguardo  alla  corretta  determinazione  della  retribuzione  spettante  ai  lavoratori 
durante il periodo di godimento delle ferie.

A parere della  Scrivente,  infatti,  quanto stabilito  dalle  sentenze sopra richiamate, 
conferma  l’azione  vertenziale  già  intrapresa  nel  2025  al  fine  di  garantire  anche  al 
personale  del  Corpo nazionale  il  diritto  a  percepire,  durante  il  periodo feriale,  tutte  le 
indennità strettamente connesse all’espletamento delle mansioni svolte, quali l’indennità di 
impiego  operativo,  l’indennità  di  servizio  operativo,  l’indennità  di  funzione  tecnica  e 
professionale e la pronta disponibilità.

Tale diritto, per coerenza giuridica, deve essere riconosciuto anche con riferimento 
agli arretrati, ritenendo illegittima – alla luce dei pronunciamenti degli organismi europei e 
della  giurisprudenza  nazionale  –  l’esclusione  delle  suddette  voci  dal  computo  delle 
competenze spettanti durante il congedo ordinario, con conseguente ingiusta decurtazione 
economica ai danni del personale operativo e tecnico.

La  Scrivente  ritiene  pertanto  indispensabile  che  Codesta  Amministrazione  avvii 
quanto  prima,  tramite  la  Direzione  Centrale  competente,  un  percorso  di  valutazione 
economica delle risorse necessarie al riconoscimento del mancato trattamento economico 
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in  favore  del  personale  interessato  e,  contestualmente,  si  impegni  a  sostenere 
l’inserimento  di  una  specifica  previsione  nel  prossimo  rinnovo  contrattuale,  al  fine  di 
recepire  in  modo  inequivocabile  i  principi  sanciti  dalle  richiamate  pronunce 
giurisprudenziali.

Qualora non dovessero pervenire riscontri in merito, la Scrivente continuerà l’attività 
vertenziale con ogni utile iniziativa, anche di carattere legale, al fine di tutelare i propri  
iscritti  e  simpatizzanti  e,  in  ogni  caso,  rivendicherà  l’inserimento  della  necessaria 
innovazione normativa nel CCNL del Corpo già dal prossimo tavolo di trattativa.

Certi di un sollecito riscontro, si porgono cordiali saluti.

Il Coordinatore Nazionale 
          FP CGIL VVF
   Mauro GIULIANELLA 
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