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Ufficio relazioni Sindacali
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ep.c. Alle segreterie Provinciali CGIL, UIL FP, FNS CISL

prot. 9/2026

Oggetto: Proclamazione dello stato di agitazione del personale del Comando VVF di Como e
richiesta attivazione procedura di raffreddamento e conciliazione ex L. 146/90

Con la presente, le scriventi Organizzazioni Sindacali proclamano formalmente lo stato di
agitazione del personale, a seguito delle gravi e reiterate criticita emerse in relazione alle recenti
disposizioni di servizio e alla gestione del personale.
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Le problematiche riscontrate, gia oggetto di precedenti segnalazioni rimaste prive di adeguato
riscontro, evidenziano una gestione non conforme ai principi di trasparenza, correttezza
procedurale e partecipazione sindacale, determinando un diffuso malcontento e un crescente
disorientamento tra il personale.

Nel merito, si evidenziano le seguenti criticita:

Rinnovo incarico Responsabile della Prevenzione Incendi.

1l rinnovo dell’incarico é stato disposto in assenza del necessario coinvolgimento delle
Organizzazioni Sindacali e senza [’espletamento dell’interpello regionale, in palese violazione
delle corrette procedure e dei principi di trasparenza.

Si sottolinea che tale questione era gia stata oggetto di stato di agitazione, senza che siano seguiti
chiarimenti o soluzioni condivise.

Mobilita provinciale.

La gestione della mobilita provinciale risulta priva dei necessari requisiti di pubblicita e
trasparenza, in particolare per quanto concerne i nominativi del personale richiedente.
L’assegnazione di un doppio autista presso la sede di Menaggio evidenzia, inoltre, criticita
organizzative ed economiche non giustificate.

Movimentazione del personale per corsi di addestramento.

Si rileva la totale assenza di riscontro alle richieste sindacali e la mancata convocazione su una
materia che incide direttamente sull ’organizzazione del servizio, generando incertezza operativa
e diffuso disorientamento tra il personale.

Organizzazione dell’ufficio PG e trasmissione degli atti in Procura.

La disposizione di servizio relativa alla trasmissione degli atti in Procura da parte del personale
di polizia giudiziaria presenta evidenti criticita, in ragione della mancanza di chiarezza su
compiti, responsabilita e modalita operative.

Si_diffida formalmente I’Amministrazione dal proseguire nell’attuazione della disposizione di
servizio , con invito a disporre 'immediata sospensione, riservandosi ogni ulteriore iniziativa a
tutela del personale.

Alla luce di quanto sopra, si rappresenta che le scriventi Organizzazioni Sindacali daranno
seguito a tutte le ulteriori iniziative di mobilitazione previste dalla normativa vigente.

Pertanto, alla luce di quanto esposto le scriventi OO.SS. chiedono formalmente [’attivazione della
procedura di raffreddamento, ai sensi e per gli effetti della Legge 146/90 e s.m.i., nonché il
ripristino di corrette relazioni sindacali secondo la normativa vigente.

Distinti Saluti
Como li, 28.04.2026

Per le segreterie
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