
IVC CCNL Funzioni Locali 2025-2027

Dal 1° luglio 2026 saranno adeguati gli importi attualmente riconosciuti in busta paga delle indennità 
di vacanza contrattuale (IVC).

L’IVC, che anticipa gli effetti del contratto 2025-2027, viene corrisposta in misura pari all’1% degli 
stipendi tabellari dal 1° luglio 2025, secondo quanto definito dal decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, dalla legge di bilancio 2025.

DUBBI SULLA TUA BUSTA PAGA? 
LA CGIL È AL TUO FIANCO
Contatta il tuo rappresentante sindacale FP CGIL 
nel tuo posto di lavoro o nelle nostre sedi territoriali

Occhio alla busta paga: 
cambia la tua IVC

ISCRIVITI ALLA FP CGIL, DAI FORZA AI TUOI DIRITTI!

QUALIFICHE / AREE
FUNZIONI LOCALI

IVC MENSILE
dal 1° luglio 2025

1% stipendi tabellari 
(2019-2021, attualmente in 

godimento)

IVC MENSILE 
dal 1° luglio 2025 

1% stipendi tabellari 
(2022-2024, in godimento 

dal 1° luglio 2026)

DIFFERENZA 
MENSILE

SEGRETARIO A € 36,17 € 38,47 + € 2,30

SEGRETARIO B € 36,17 € 38,47 + € 2,30

SEGRETARIO C € 28,93 € 30,77 + € 1,84

DIRIGENTE A TEMPO 
INDETERMINATO

€ 36,17 € 38,47 + € 2,30

DIRIGENTE A TEMPO 
DETERMINATO ART.110 
C.1 TUEL

€ 36,17 € 38,47 + € 2,30

AREA DEI FUNZIONARI 
ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE

€ 19,34 € 20,93 + € 1,59

AREA DEGLI ISTRUTTORI € 17,83 € 19,28 + € 1,45

AREA DEGLI OPERATORI 
ESPERTI

€ 15,86 € 17,15 + € 1,29

AREA DEGLI OPERATORI € 15,24 € 16,46 + € 1,22


