
IVC CCNL Sanità Pubblica 2025-2027

Dal 1° luglio 2026 saranno adeguati gli importi attualmente riconosciuti in busta paga delle indennità 
di vacanza contrattuale (IVC).

L’IVC, che anticipa gli effetti del contratto 2025-2027, viene corrisposta in misura pari all’1% degli 
stipendi tabellari dal 1° luglio 2025, secondo quanto definito dal decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, dalla legge di bilancio 2025.

DUBBI SULLA TUA BUSTA PAGA? 
LA CGIL È AL TUO FIANCO
Contatta il tuo rappresentante sindacale FP CGIL 
nel tuo posto di lavoro o nelle nostre sedi territoriali

Occhio alla busta paga: 
cambia la tua IVC

ISCRIVITI ALLA FP CGIL, DAI FORZA AI TUOI DIRITTI!

AREA PROFESSIONALE/
Qualifiche CCNL Area 

Dirigenza Medica - 
Sanitaria – TPA e Comparto 

Sanità Pubblica

IVC MENSILE
dal 1° luglio 2025

1% stipendi tabellari 
(2019-2021, attualmente

in godimento)

IVC MENSILE 
dal 1° luglio 2025 

1% stipendi tabellari 
(2022-2024, in godimento 

dal 1° luglio 2026)

DIFFERENZA 
MENSILE

Dirigenza (tutte) € 36,17 € 38,47 + € 2,30

Elevata Qualificazione € 26,92 € 28,86 + € 1,94

Professionisti della salute 
e funzionari

€ 19,42 € 20,77 + € 1,35

Assistenti € 17,86 € 19,13 + € 1,27

Operatori € 16,75 € 17,95 + € 1,20

Supporto € 15,87 € 17,02 + € 1,15

Ricercatore Sanitario € 20,94 € 22,29 + € 1,35

Coll. Ricerca sanitario € 19,42 € 20,77 + € 1,35


