
  

Alla Direttrice centrale Risorse Umane

Dott.ssa Cristina Deidda

per il tramite della Dirigente Area Relazioni 

Sindacali

Dott.ssa Marilù Padula

 

OGGETTO: RICHIESTA POTENZIAMENTO LAVORO A DISTANZA

La crisi internazionale continua a produrre effetti rilevanti sui mercati energetici, con un significativo 

incremento  del  costo  dei  carburanti  che  incide  direttamente  sulle  condizioni  economiche  delle 

lavoratrici e dei lavoratori.

Tale situazione, già oggetto di interventi a livello europeo, richiede l’adozione di misure tempestive,  

anche all’interno delle amministrazioni pubbliche.

La direzione intrapresa con la DC Risorse Umane, attraverso la codificazione di alcuni principi chiave  

nelle linee guida del lavoro a distanza e nei testi contrattuali a esse correlati, va nella giusta direzione, e  

di questo ne abbiamo dato pubblicamente atto.

Appare prioritario, a nostro avviso, attivare tutte le leve organizzative disponibili per contenere gli effetti 

economici della crisi, a partire da un rafforzamento delle politiche di lavoro agile e da remoto, ancora  

non metabolizzate in maniera uniforme su tutti i territori.

In tal  senso, lo scorso 23 aprile,  l’Amministrazione ha anticipato la pubblicazione di un Messaggio 

Hermes attraverso il  quale sarebbero state incrementate il  numero di  giornate di lavoro a distanza, 

compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio. 
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La presente, dunque, per chiedere di dar seguito alla misura, rispondendo in tal modo alle esigenze 

espresse al tavolo.

Cordiali saluti

Roma, 11.05.2026

Coordinatore nazionale FP CGIL INPS

Giuseppe Lombardo
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