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Alla Capo Dipartimento 
Dipartimento Organizzazione Giudiziaria del personale e 
della Formazione e dei Servizi
Dott. ssa Lina Di Domenico 

Alla Direttrice Generale 
Dott.ssa Mariaisabella Gandini 
dgpersonale.dog@giustiziacert.it 

Oggetto: Pubblicazione del numero dei posti messi a concorso per singolo distretto

Gentili Dottoresse,

il  prossimo 27  e  28  maggio  le  lavoratrici  e  i  lavoratori  precari  assunti  nell'ambito  del  progetto PNRR 
Giustizia,  con  la  qualifica  di  Funzionario  Addetto  all'Ufficio  per  il  Processo  e  Funzionario  Tecnico  di  
Amministrazione,  saranno  chiamati  a  sostenere  una  prova  selettiva  finalizzata  alla  formazione  di  una 
graduatoria distrettuale. Tale procedura è destinata a escludere poco più di 1.500 dipendenti attualmente 
in servizio presso gli uffici giudiziari di tutto il territorio nazionale.

Si  tratta  di  lavoratrici  e  lavoratori  che  dal  2022  operano  con  continuità  e  competenza  al  fianco  dei  
magistrati e del personale a tempo indeterminato, fornendo un contributo essenziale in tutte le attività di  
supporto alla giurisdizione nelle cancellerie. Su queste figure professionali l'Amministrazione ha investito 
risorse  significative  attraverso  percorsi  formativi  strutturati,  sviluppati  in  collaborazione  con  il  sistema 
universitario:

 NEXT  GENERATION  UPP –  "Nuovi  schemi  collaborativi  tra  Università  e  Uffici  Giudiziari  per  il  
miglioramento dell'efficienza e delle  prestazioni  della  giustizia  nell'Italia  Nord-Ovest"  –  importo 
finanziato: € 8.427.231,91

 UNI 4 JUSTICE – "Universitas per la Giustizia. Programma per la qualità del sistema giustizia e per 
l'effettività del giusto processo" – importo finanziato: € 8.889.395,20

 GIUSTIZIA  AGILE –  "Per  una  giustizia  giusta:  Innovazione  ed  efficienza  negli  uffici  giudiziari"  – 
importo finanziato: € 8.001.889,49

 MOD-UPP –  "Modelli  Organizzativi  e  Innovazione  Digitale:  il  Nuovo Ufficio  per  il  Processo per 
l'Efficienza  del  Sistema  Giustizia"  –  con  focus  sull'innovazione  digitale  e  sulla  formazione 
specialistica degli addetti all'UPP.
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A questi percorsi si aggiunge la formazione erogata direttamente dai magistrati assegnatari e dal personale 
di cancelleria. Alla luce di tale investimento, la scelta di non stabilizzare la totalità del personale coinvolto 
appare irrazionale e controproducente: disperdere competenze acquisite nel tempo, in un contesto già  
segnato  da  gravi  carenze  negli  organici  del  Ministero,  si  tradurrà  inevitabilmente  in  una  riduzione 
dell'efficienza e della qualità del servizio reso ai cittadini. Ne sono dimostrazione emblematica gli uffici GIP 
di Milano e Roma, dove con l'attuale dotazione organica è possibile garantire soltanto il compimento degli  
atti urgenti.

Riteniamo inoltre, che sia necessario attenzionare un elemento di carattere procedurale che non può 
essere ignorato: Nonostante siamo a ormai 10 giorni dallo svolgimento delle prove, ancora non sono 
stati pubblicati il numero di posti messi a concorso per ciascun distretto. 

Chiediamo che venga tempestivamente sanata questa irregolarità.

Per  tali  motivi,  chiediamo  innanzitutto  di  integrare  il  bando  concorsuale  attraverso  la  tempestiva 
pubblicazione del numero dei posti disponibili per ciascun distretto. 

Chiediamo altresì  all'Amministrazione uno sforzo ulteriore per  garantire l'assunzione dei  lavoratori  che  
dovessero risultare esclusi dal percorso di stabilizzazione, anche attraverso la proroga dei contratti fino a  
dicembre prossimo , per poi procedere alle assunzioni attingendo ai risparmi derivanti da pensionamenti e 
dimissioni dell'anno in corso e programmando le risorse necessarie nella prossima legge di bilancio.

Ferma  restando  la  richiesta  prioritaria  di  stabilizzazione  di  tutti  i  precari  nei  rispettivi  distretti  di 
appartenenza, confidiamo che la mancata pubblicazione dei numeri dei posti a concorso sia frutto di una  
riflessione in corso, orientata a trovare soluzioni positive per tutte le lavoratrici e i lavoratori coinvolti.

In attesa di un cortese e positivo riscontro, porgiamo cordiali saluti.

FP CGIL
La Coordinatrice Nazionale Giustizia

Felicia Russo


