
 

 

   

 

1 

 

 
 

Al Comandante Provinciale 
Vigili del Fuoco di Ravenna 

Dott. Ing. Antonio Petitto 

Oggetto: riscontro all’informativa prot. COM-RA n. 0010629 del 12 giugno 2026 – 
scelta del modello gestionale del servizio di ristorazione per il triennio 2028-2030 

La scrivente Organizzazione Sindacale, in riferimento all’informativa prot. COM-RA n. 

0010629 del 12 giugno 2026, avente a oggetto «Appalto per il servizio di ristorazione presso 

le sedi VVF della Regione per il triennio 2028-2030 – Modello gestionale – Informazione», 

si scusa per il ritardo nella trasmissione delle presenti osservazioni rispetto al termine 

indicato nella nota. 

La FP CGIL prende atto dell’intenzione del Comando di indicare il catering completo per 

la Sede Centrale e il buono pasto per le sedi distaccate. 

Al riguardo, si rileva come tale indicazione appaia già configurata quale scelta 

sostanzialmente definita e generalizzata, senza che sia stata preventivamente effettuata 

una reale ricognizione della volontà del personale direttamente interessato. 

La circolare nazionale allegata all’informativa richiama espressamente la necessità di 

tenere conto della volontà del personale e di procedere alla scelta del modello gestionale 

previa attuazione dei previsti istituti di consultazione sindacale. 

Occorre inoltre evidenziare che, per le sedi distaccate, la circolare individua il buono 

pasto quale possibile modello gestionale della sede, senza specificare che esso debba 

riguardare esclusivamente la cena. Viene invece stabilito il principio dell’unicità del modello 

gestionale adottato per tutto il personale operativo inserito nei turni della medesima sede. 

La scelta prospettata dal Comando potrebbe quindi determinare, per i distaccamenti, 

l’adozione del buono pasto quale modello complessivo del servizio di ristorazione, con effetti 

rilevanti sulla fruizione dei pasti durante il turno. 

Considerato che la decisione sarà vincolante per l’intera durata dell’appalto 2028-2030, 

la scrivente ritiene che essa non possa essere assunta automaticamente, senza un 

preventivo e concreto coinvolgimento del personale. 

Si chiede pertanto di sospendere la comunicazione ufficiale e definitiva del modello 

gestionale alla Direzione Regionale fino allo svolgimento di una reale ricognizione della 

volontà del personale interessato, attraverso modalità partecipative, trasparenti e 
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democratiche, anche prendendo esempio dai sistemi di consultazione o votazione interna 

adottati presso altri Comandi. 

Solo a seguito di tale consultazione sarà possibile individuare una scelta effettivamente 

rappresentativa delle esigenze del personale delle diverse sedi. 

Distinti saluti. 

Il Coordinatore provinciale 
FP CGIL Vigili del Fuoco Ravenna 

 
Enrico Bazzotti 


