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Roma, 05 giugno 2026

Capo  Dipartimento  dei  Vigili  del  Fuoco  del 
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Dott. Attilio VISCONTI 

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 
Ing. Eros MANNINO

Al  Direttore  Centrale  per  l’  Emergenza  il 
soccorso tecnico e l’Antincendio Boschivo 
Ing. Marco GHIMENTI 

Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane
Dott.ssa Maddalena DE LUCA

Al Direttore Centrale per la Formazione
Ing. Francesco NOTARO

e per conoscenza

Al Sottosegretario di Stato 
On. Emanuele PRISCO

Al Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Floriana LABBATE

Oggetto: coinvolgimento personale discente in altre attività di istituto - 
chiarimenti 

Egregi,
riceviamo  dal  territorio  numerose  segnalazioni  riguardanti  l’impiego  di  personale 
attualmente  coinvolto  in  attività  di  formazione  professionale  in  ulteriori  attività  d’istituto, 
addirittura mediante provvedimenti di missione di più giorni (prot. n. 0016720 del 5 giugno 
2026 e prot. n. 0016718 del 5 giugno 2026). Sembrerebbe, inoltre, che talune condizioni  
siano frequenti  anche senza le dispozioni impartite dall’Amministrazione, cosa ancor più 
grave.

Al  fine  di  garantire  la  corretta  applicazione  delle  normative  vigenti  ed  evitare 
trattamenti  disomogenei  sul  territorio  nazionale,  la  FP  CGIL  VVF  chiede  di  verificare 
eventuali  autorizzazioni  emanate e,  ove necessario,  di  rivedere le  disposizioni  adottate, 
individuando altro personale da impiegare.

A tal proposito, riteniamo opportuno sottolineare che tale utilizzo, oltre a determinare 
un  costo  difficilmente  giustificabile  per  la  stessa  Amministrazione  — considerato  che  il 
personale  interessato  è  impegnato  in  attività  formative  in  qualità  di  discente  — genera 
un’evidente disparità di trattamento rispetto a molte altre attività che vengono invece negate 
al personale frequentatore dei corsi di formazione.

Inoltre,  non  possono  essere  sottovalutati  gli  aspetti  assicurativi  e  amministrativi 
connessi  alla  vicenda.  Sotto  il  primo  profilo,  eventuali  infortuni  potrebbero  comportare 
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ricadute dirette sugli interessati; sotto il secondo, tale impiego potrebbe configurare profili di  
illegittimità, considerato che il discente è tenuto a registrare la propria presenza presso la 
sede in cui svolge l’attività formativa.

Riteniamo altresì  opportuno evidenziare  che il  lavoratore  non può essere in  alcun 
modo  ritenuto  responsabile  per  la  scelta  di  rendersi  disponibile,  anche  nell’ottica  di 
conseguire eventuali risorse economiche aggiuntive, divenute ancor più necessarie a fronte 
della sottoscrizione dell’ultimo CCNL, che ha determinato incrementi salariali inferiori di oltre 
dieci punti percentuali rispetto all’attuale perdita del potere d’acquisto.

La  responsabilità  ricade  pertanto  esclusivamente  sull’Amministrazione,  che  non 
dovrebbe avanzare richieste  in  contrasto  con le  normative  vigenti  e  con le  disposizioni 
attualmente  applicabili,  nonché  su  coloro  che  hanno  ritenuto  di  sottoscrivere  il  citato 
accordo negoziale.

Infine, è del tutto evidente che, nel caso specifico, è in corso una discussione che ha 
già visto il coinvolgimento diretto del Ministro dell’Interno e di diversi gruppi parlamentari, 
attraverso la presentazione di interrogazioni parlamentari  finalizzate, a nostro avviso, ad 
evitare  ulteriori  mortificazioni  per  le  lavoratrici  e  i  lavoratori  e  ad  individuare  soluzioni 
realmente favorevoli al personale interessato, diverse dalla rimodulazione a costo zero del 
corso attualmente in svolgimento.

Tale impegno rappresenta per questa Organizzazione Sindacale un preciso dovere di 
missione e  di  ruolo,  soprattutto  al  fine  di  evitare  che il  peso  delle  mancate  assunzioni 
continui a gravare sulle spalle del personale già in servizio.

Pertanto, in attesa di un riscontro in merito, eventualmente propedeutico alla possibilità 
di  disciplinare  tali  necessità  attraverso  una  più  ampia  discussione  e  mediante  la  legge 
delega e il relativo riordino attualmente in fase di studio e valutazione da parte degli organi 
competenti, si porgono cordiali saluti. 

 Coordinatore Nazionale
                      FP CGIL VVF
      Mauro GIULIANELLA
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