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Roma, 08 giugno 2026

Capo  Dipartimento  dei  Vigili  del  Fuoco  del 
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Dott. Attilio VISCONTI 

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 
Ing. Eros MANNINO

Al  Direttore  Centrale  per  l’  Emergenza  il 
soccorso tecnico e l’Antincendio Boschivo 
Ing. Marco GHIMENTI 

Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane
Dott.ssa Maddalena DE LUCA

Al Direttore Centrale per la Formazione
Ing. Francesco NOTARO

e per conoscenza

Al Sottosegretario di Stato 
On. Emanuele PRISCO

Al Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Floriana LABBATE

Oggetto: coinvolgimento del personale discente in altre attività di istituto – 
richiesta ulteriori chiarimenti

Egregi,
facendo seguito alla nostra richiesta inviata lo scorso 5 giugno, sulla quale si resta in 

attesa di riscontro, la Scrivente, con riferimento alla nota DCEMER prot. n. 0016965 dell'8 
giugno  2026,  avente  ad  oggetto  “Chiarimenti  in  merito  all’utilizzo  del  personale  corso 
Ispettori  per  esigenze  di  istituto”,  chiede  preliminarmente  la  trasmissione  della  nota 
DCFORM  prot.  n.  0012790  del  25  marzo  2026,  espressamente  richiamata  nel 
provvedimento in argomento e non resa disponibile alle Organizzazioni Sindacali.

La  richiesta  è  finalizzata  a  consentire  una  compiuta  valutazione  delle  disposizioni 
impartite e della loro coerenza con il quadro normativo e regolamentare che disciplina le 
attività formative del personale del Corpo Nazionale.

Nel merito, la FP CGIL VVF ritiene necessario acquisire ulteriori chiarimenti in ordine 
al passaggio conclusivo della citata nota DCEMER prot.  n. 0016965 dell'8 giugno 2026, 
laddove si afferma che l'impiego del personale corsista debba avvenire “nel pieno rispetto 
dei limiti di assenza compatibili con il regolare svolgimento del corso Ispettori Aeronaviganti 
in svolgimento”.

In particolare, si chiede di conoscere se l'assenza dalle attività formative per l'impiego 
in  esigenze  di  istituto  sia  determinata  da  specifiche  esigenze  di  servizio  individuate 
dall'Amministrazione  oppure  costituisca  una  facoltà  rimessa  alla  scelta  del  singolo 
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lavoratore. Appare infatti necessario chiarire se un dipendente impegnato in un percorso 
formativo possa essere autorizzato ad assentarsi dalle attività didattiche per svolgere altre 
attività istituzionali e quale sia il fondamento normativo e regolamentare di tale previsione.

Si chiede inoltre di  precisare se, qualora fosse consentito assentarsi  dal corso per 
esigenze di istituto, il medesimo principio possa essere applicato anche ad altre attività di  
servizio, quali vigilanza antincendio, antincendio boschivo, attività di prevenzione o ulteriori 
prestazioni istituzionali, posto che tali attività risultano anch'esse riconducibili alle ordinarie 
esigenze dell'Amministrazione.

La Scrivente evidenzia come i percorsi formativi costituiscano attività di servizio a tutti 
gli  effetti  e  come,  salvo  specifiche  disposizioni  normative  o  regolamentari,  non risultino 
previste attività ulteriori o alternative durante lo svolgimento dei corsi di formazione. Per tale 
ragione  appare  opportuno  chiarire  i  criteri  adottati  per  individuare  il  personale 
eventualmente  autorizzabile,  le  tipologie  di  attività  ritenute  compatibili  con  il  percorso 
formativo e le modalità con cui viene garantita l'uniforme applicazione delle disposizioni sul 
territorio nazionale.

Si ritiene pertanto necessario un urgente chiarimento da parte delle Direzioni Centrali 
competenti,  anche al fine di comprendere se l'istituto introdotto con le citate disposizioni 
costituisca una deroga alle ordinarie regole di frequenza dei corsi di formazione e, in tal 
caso, quale sia il presupposto normativo che la legittima, evitando interpretazioni difformi e 
garantendo  il  regolare  svolgimento  delle  attività  formative  nel  rispetto  dei  principi  di 
trasparenza, imparzialità e pari trattamento del personale interessato.

In attesa di cortese riscontro, si porgono distinti saluti.

 Coordinatore Nazionale
                      FP CGIL VVF
      Mauro GIULIANELLA
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