
 

 

Prot. N.597/FPCGIL/2026  
 

Al Comandante VVF 
Ing. Michele Burgio 

 
Oggetto: Considerazioni circa le valutazioni espresse dal Medico incaricato. 
 
​ Alla luce delle esternazioni espresse dal medico incaricato che così recita: “ 
Nel contempo si evidenzia che uno dei ruoli del Sindacato è proprio la 
sorveglianza dell’organizzazione del lavoro e lo stesso è obbligato ad intervenire 
per mitigare i rischi legati a carichi di lavoro usuranti, turni massacranti e stress 
lavoro-correlato, ponendo al centro il benessere psico fisico del lavoratore”, siamo 
a significare che il contenuto della nota del medico è stato da Ella integralmente 
confermato, per cui in linea di coerenza non può permettere il protrarsi di doppi 
turni a carico dei lavoratori, privandoli del giusto riposo, anche se non godono di 
limitazioni funzionali o non hanno patologie riconosciute. 
​ Ci permettiamo di chiedere, non avendo possibilità interlocutorie dirette, di 
riportare al medico incaricato che la scrivente, pur non avendo le competenze 
mediche e lo abbiamo detto, sa valutare con buonsenso le proprie istanze, anche 
perché il firmatario di detta nota ha competenze sanitarie consolidate e certificate. 

La nostra richiesta, che non era intesa a ledere la maestà del certificatore, 
non andava certamente contro la salvaguardia della salute del lavoratore, perché 
fare 12 ore in un ufficio con aria condizionata a svolgere attività amministrativa, 
non è in alcun modo paragonabile al doppio turno senza riposo fatto in strada con 
40° e non siamo convinti possa alterare il ritmo circadiano (che si concretizza più 
facilmente svolgendo attività notturna e non diurna), fattispecie di cui non abbiamo 
contezza se è stata attenzionata dal sanitario quale raccomandazione preventiva da 
evitare a salvaguardia dell’integrità dei dipendenti, a prescindere se portatori di 
patologia. 

Quanto sopra nell’ottica di invitarLa a rispettare la turnistica, come da 
prescrizioni mediche, evitando turni massacranti e salto di riposi. 

Va da se che il protrarsi di situazioni ad alto rischio stress lavoro correlato, 
usuranti e massacranti saranno tempestivamente denunciate agli organi di vigilanza 
competenti. 
 
Messina, 23.07.2026 

 
Il Segretario Generale FPCGIL 

f.to Antonino Trino 
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