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Alla O.S. FP CGIL VVF  
Coordinamento provinciale Messina 

 

OGGETTO Riscontro note sindacali. 
 
Si forniscono gli elementi di informazione richiesti con le note sindacali indicate a seguire. 
 

Riscontro alla nota Prot. 10/2026 del 25/06/2026 concernente la richiesta di proroga del Lavoro 

Agile (Smart Working) per i mesi di luglio e agosto.   

In riscontro alla nota indicata in oggetto, con la quale codesta Organizzazione Sindacale richiede la 

proroga delle modalità di Lavoro Agile per i mesi di luglio e agosto, si rappresenta quanto segue.  

In via preliminare, si ribadisce la natura e la finalità istituzionale del Lavoro Agile nell'ambito della 

Pubblica Amministrazione. Tale modalità organizzativa di esecuzione della prestazione lavorativa 

deve necessariamente integrarsi con la pianificazione degli uffici, mantenendo quale presupposto 

indefettibile la piena e ininterrotta funzionalità dell'organizzazione del lavoro e la continuità nell'e-

spletamento dei servizi, sia a supporto dell'utenza esterna sia a garanzia dell'operatività dell'uten-

za interna e del dispositivo di soccorso.   

Con specifico riferimento al periodo estivo, la priorità gestionale dell'Amministrazione risiede 

nell'assicurare la fruizione delle ferie estive, al fine di garantire il necessario recupero psicofisico 

dei lavoratori e consentire il programmato e indefettibile smaltimento dei congedi ordinari pre-

gressi e correnti all'interno dei relativi piani ferie predisposti per i singoli uffici. 

A fronte della fisiologica riduzione delle presenze contemporanee in sede dovuta alla fruizione del-

le ferie, la sovrapposizione delle giornate di Lavoro Agile rischierebbe di compromettere la presen-

za fisica minima indispensabile per il regolare funzionamento dei presidi, degli sportelli al pubblico 

e delle attività indifferibili di supporto contabile, tecnico e logistico. 

Pertanto, valutate le preminenti esigenze organizzative volte a garantire sia il diritto al congedo 

ordinario sia gli standard minimi di efficienza dei servizi sia interni che esterni, la richiesta di man-

tenimento del Lavoro Agile nei mesi di luglio e agosto non può trovare accoglimento.   

Si conferma che la modalità di Lavoro Agile verrà riattivata a decorrere dal mese di settembre, se-

condo la programmata turnazione, confermando la piena disponibilità di questo Comando al pe-

riodico confronto con codesta O.S. sui temi della gestione del personale. 

 

                      IL COMANDANTE 

     Ing. Michele BURGIO 
      firmato ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005 n° 82 

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO 
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

 

COMANDO VIGILI DEL FUOCO di MESSINA 
“In periculis virtutem alo”  
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