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STESSO NUMERO DI GIORNI DI FERIE PER TUTTI!
Abolita la discriminazione per i neoassunti che, per 3 anni, avevano 2 giorni di ferie in 
meno all'anno, sia nel caso di orario di lavoro settimanale distribuito su 5 giorni che in 

caso di settimana lavorativa su 6 giorni.
Ora tutti, indipendentemente dalla data di assunzione, hanno diritto a 28 giorni (setti-

mana lavorativa di 5 giorni) o 32 giorni di ferie (settimana lavorativa di 6 giorni).

PROGRAMMAZIONE DELLE FERIE
Ora è possibile variare la programmazione delle ferie, che va comunque definita entro 
il mese di aprile. Nel corso dell'anno, in caso di nuove esigenze, sarà possibile ripiani-

ficare le giornate di ferie.

INDENNITÀ DI TURNO PAGATA NELLE GIORNATE DI FERIE
Le lavoratrici e i lavoratori che svolgono attività in turno non perderanno 

più l'indennità durante le giornate di ferie. 
Infatti, sarà loro riconosciuto, nelle giornate di ferie, il pagamento di una indennità, 

commisurata all'indennità di turno complessiva percepita nell'anno precedente.


