
   
 
Roma, 24 giugno 2026 

 

 

A tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori 

 

 

INCONTRIAMOCI 
 

 

Ci giungono da tantissime realtà territoriali comunicazioni di avvenuta presentazione 

della nota a verbale predisposta per le verifiche sui progetti speciali. Un messaggio 

politico importantissimo che le lavoratrici e i lavoratori dell’INAIL, per il tramite dei loro 

rappresentanti (OO.SS. e RSU), stanno lanciando in maniera chiara a chi ha scelto 

deliberatamente di sottoscrivere accordi che, per la prima volta, creano meccanismi 

dannosi per tutti loro. Certo, non mancano episodi di sterile e grottesca opposizione da 

parte di chi probabilmente non sa più come nascondersi, ma ormai non ci facciamo più 

nemmeno caso, perché sappiano essere parte integrante di un modus operandi da parte 

di alcune realtà sindacali che a noi non appartiene. 

Quello che invece vogliamo continuare a fare è restare dalla parte delle lavoratrici e dei 

lavoratori, attraverso una serie di assemblee regionali che avranno lo scopo di informare 

correttamente i colleghi su quanto sta accadendo e su quelle che sono le richieste che 

da tempo avanziamo all’Amministrazione.  

L’avvio di questo ciclo, che dovrà portarci in giro per tutta Italia, inizierà dalla 

Lombardia il prossimo 30 giugno 2026.  

Abbiamo deciso di partire proprio dal territorio che, per primo, ha lanciato un grido 

d’allarme, subito ripreso a livello nazionale da queste Organizzazioni Sindacali (le uniche 

che lo hanno fatto), e che ha fatto proprie alcune delle nostre rivendicazioni - come, ad 

esempio, la necessità di tornare ad assumere Assistenti prevedendo la parziale 

rimodulazione delle autorizzazioni ad assumere e l’aggiornamento del PTFP. Oppure la 

necessità, oggi più che mai visto il CIE 2026, di reperire maggiori risorse da destinare 

ai vari fondi attraverso specifiche iniziative legislative (modifica DPR 509/79 e 

superamento articolo 23, co. 2, decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75) o attuative 

di norma già esistenti (ad es. utilizzo del cd. dividendo dell’efficienza come già richiesto, 

congiuntamente a USB e ANMI in data 20/04/2024, ai sensi del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione). 



   
 
Ovviamente, laddove richiesto per il tramite dei nostri delegati e/o attraverso le RSU, ci 

rendiamo disponibili fin da subito anche ad organizzare assemblee nei singoli posti di 

lavoro per coloro che riterranno utile un confronto diretto e “specifico” rispetto alla 

propria realtà territoriale. 
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