
Su questo chiediamo degli impegni concreti al Governo già a partire 
dalla prossima legge di bilancio!

fpcgil.it

Dopo un rinnovo al ribasso che non abbiamo sottoscritto, l’ipotesi di CCNL 
Funzioni Centrali 2025-2027 restituisce dignità alle lavoratrici e ai lavoratori 

del comparto tornando a tutelare il potere d’acquisto delle retribuzioni:

•	 Aumenti salariali a regime superiori all’inflazione 
prevista oggi e pagamento degli arretrati per i 
mesi da gennaio 2025;

•	 Verifica, tra un anno, del possibile scostamento 
tra incrementi contrattuali e inflazione che si andrà 
a registrare per individuare ulteriori risorse a tute-
la dei salari;

•	 Il pagamento delle indennità di turno anche du-
rante le ferie, primo passo per il riconoscimento di 
tutta la retribuzione anche durante il periodo di ferie;

•	 Rimosso il tetto contrattuale agli importi dei 
buoni pasto: ora serve il finanziamento con la 
prossima legge di bilancio per tutte le amministra-
zioni del comparto per aumentarne gli importi;

•	 Un aumento del 10% degli importi del trattamento 
di trasferta;

•	 Chiarita l’applicazione degli incrementi retributivi 
anche per il personale dell’area delle EP, con 
il conseguente aumento dei valori medi annuali 
pro-capite definiti da ciascuna amministrazione;

Continua la lotta per superare tutti i vincoli normativi imposti alla contrattazione 
e per aumentare i finanziamenti per le amministrazioni pubbliche!

ASSISTENTI

€ 47,10

€ 94,20

€ 133,20

DAL 1.1.2025 DAL 1.1.2026 DAL 1.1.2027

FUNZIONARI

€ 57,20

€ 114,40

€ 161,80

DAL 1.1.2025 DAL 1.1.2026 DAL 1.1.2027

OPERATORI

€ 44,70

€ 89,50

€ 126,60

DAL 1.1.2025 DAL 1.1.2026 DAL 1.1.2027

ELEVATE PROFESSIONALITÀ

€ 78,10

€ 156,20

€ 221,00

DAL 1.1.2025 DAL 1.1.2026 DAL 1.1.2027

INCREMENTO STIPENDIO TABELLARE NEL TRIENNIO 2025-2027

RINNOVO
Funzioni Centrali

TRIENNIO
2025-2027


