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AirUffìcio III: relazioni sindacali

Oggetto: selezione per formatori cinoiìli.

Al fine cleda oppoluna informanva alle 00.SS., con la presente sì comunica

l’intenziione della scrivente Direzione Centrale di incrementai-e il numero di formatori

cinofili per garantire il raggiungimento degli organici di Unità Cinefile ed il corretto

svolgimento delie attività di mantenimentc».

Sarà pertaiiito indetta una selezione per gli aspiranti formatori cinofili che,

conformemente alla Circolare DCF0RJ\/1 3899 del 31.01.2020, dovranno possedere i

seguenti requisiti:

minimo 5 anrd di anzianità nelf abilitazione di Unità Cinofila

regolarità, dei mantenimenti previsti

possesso delle abilitazioni TPSS, ATP, SAF lA (o SAF Basico), Dissesti statici,

TAS 1, USAR-L

non possesso di specializzazioni (nautico, sommozzatore, elisoccorritore,

acronavigiiute)

non essere ’-'crinatore in altre tecniche specifiche

Si specifica che la suddetta Circolare prevede un numero di formatori cinofili pari

ad una unità per fiirezione Regionale, fino ad un massimo di due unità nelle Direzioni

Regionali con contingenti d:. 16 unità cinofile. Pertanto, in considerazione degli attuali

organici di otrmaioii cinoj;ì]i e dei pensionamenti previsti, potranno essere selezionate

unità che prestano ìer\'izio nei Comandi dipendenti delle seguenti Direzioni Regionali:

o Liguria, Veneto, 't oscana, Abruzzo, Campania, Molise, Sardegna: 1 unità ciascuna

® L.ombardia, Eiailia lUomagna, Lazio: 2 unità ciascuna
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La prova selettiva consisterà in prove teorico-pratiche in conformità alla citata

Circolare 3899 del 31.01.2020. La valutazione delle prove sarà demandata ad un’apposita

Commissione, che formulerà le graduatorie, a valenza regionale, dei candidati risultati

idonei. In caso di parità di punteggio sarà accordata priorità al candidato con ruolo

sovraoidìnato mentre in caso di parità di ruolo sarà accordata priorità al candidato con

minore età anagrafìca.

I candidati che risulteranno in posizione utile nelle graduatorie di cui sopra

saranno avviati al corso di formazione.

IL DIRETTORE CENTRALE

(NOT.VRO)
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