Coordinamento Nazionale
i del Fuoco

Roma, 31 luglio 2026

Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Dott. Attilio VISCONTI

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per I'Emergenza il
Soccorso Tecnico Urgente e I'Antincendio
Boschivo

Ing. Marco GHIMENTI

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dott.sa Maddalena DE LUCA

Al Direttore Centrale per la Programmazione
gli Affari Economici e Finanziari
Dott. Fabio ITALIA

€ per conoscenza

Al Sottosegretario di Stato
On. Emanuele PRISCO

Al Dirigente dell’'Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Floriana LABBATE

Oggetto: Disparita di trattamento del ruolo degli Ispettori Antincendio — Richiesta di
sospensione della nota prot. n. 0035631 del 30 luglio 2026

Egreqi,

la FP CGIL Vigili del Fuoco esprime forte preoccupazione per l'ennesima situazione di
disorientamento e di disparita di trattamento che coinvolge il personale del Corpo, nello specifico
quello appartenente del ruolo degli Ispettori Antincendio, una figura professionale che riveste
un'importanza strategica per il Corpo Nazionale ma che, ancora una volta, risulta penalizzata da
scelte amministrative prive di uniformita e di trasparenza.

Dalle numerose segnalazioni pervenute dai territori emerge un quadro estremamente
disomogeneo. In alcuni Comandi, infatti, il personale proveniente dal percorso interno viene
impiegato prevalentemente nei servizi di guardia, in quanto ritenuto maggiormente performante
sotto il profilo professionale, mentre le attivita di prevenzione incendi, che comportano anche il
riconoscimento delle relative indennita, vengono assegnate quasi esclusivamente al personale
proveniente dal concorso pubblico. Una gestione che determina un'evidente disparita di
trattamento tra lavoratori appartenenti allo stesso ruolo e chiamati a svolgere le medesime
funzioni. A cio si aggiunge il forte disorientamento del personale in merito alle prospettive di
mobilita. Il blocco delle procedure concorsuali e I'utilizzo limitato degli istituti previsti dall'art. 42
favoriscono soltanto pochi dipendenti, lasciando la maggior parte degli Ispettori Antincendio priva
di qualsiasi certezza sul proprio percorso professionale e sulla possibilita di ricongiungersi alle
proprie famiglie.

Come se tutto cio non bastasse, apprendiamo che con la nota prot. n. 0035631 del 30
luglio 2026, la Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie ha disciplinato i criteri di attribuzione
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delle indennita spettanti al personale del ruolo degli Ispettori Antincendio, escludendo una parte di
esso dal relativo riconoscimento economico. Una decisione che appare incomprensibile e priva di
qualsiasi fondamento logico, considerato che il personale escluso svolge le stesse identiche
mansioni, & investito delle medesime responsabilita e assolve alle stesse funzioni dei colleghi ai
quali l'indennita viene invece riconosciuta. Non € accettabile che, a parita di attivita svolta e di
responsabilita assunte, si continuino a creare lavoratori di "serie A" e lavoratori di "serie B".

La FP CGIL Vigili del Fuoco ritiene tale provvedimento gravemente lesivo dei principi di
equita, imparzialita e parita di trattamento che devono caratterizzare l'azione amministrativa e
chiede l'immediata sospensione della nota prot. n. 0035631 del 30 luglio 2026. Contestualmente,
si richiede l'apertura di un urgente tavolo di confronto con il Dipartimento affinché vengano
affrontate e risolte le numerose criticita che da troppo tempo penalizzano il ruolo degli Ispettori
Antincendio, restituendo a questo personale la dignita professionale, il riconoscimento economico
e le prospettive di carriera che gli competono.

Certi di un sollecito riscontro, si porgono cordiali saluti.

Coordinatore Nazionale
FP CGIL VVF
Mauro GIULIANELLA
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