Coordinamento Provinciale Messina

Prot. n. 618/FPCGIL/2026

Al Comandante Provinciale dei Vigili del Fuoco di Messina
Ing. Michele Burgio

e p.c. Alla Direzione Regionale Vigili del Fuoco Sicilia
Ing. Sergio Inzerillo

Al personale amministrativo del Comando VVF Messina

al Coordinamento Nazionale e Regionale FPCGIL VVF

OGGETTO: Lavoro Agile - rispetto del Decreto del Ministro dell’Interno vigente e ss..mm..ii.

Egregio Comandante,

in riscontro alla nota prot. n. 18558 del 23-07-2026, con la quale codesto Comando ha inteso
respingere la richiesta di proroga del Lavoro Agile per il bimestre estivo di luglio e agosto, questa
Organizzazione Sindacale chiede l'apertura immediata di un confronto con le parti sindacali per
garantire 1l rispetto dell’articolo 8 comma 4, ove si dispone che 1’accordo individuale sia
predisposto d’intesa col dipendente.

Il provvedimento di diniego, alla nostra richiesta di prorogare il lavoro agile nei mesi di luglio
ed agosto, si fonda su motivazioni di carattere generale che non tengono conto della reale
consistenza organica del nostro Comando, il quale vanta un numero di personale amministrativo
non esiguo e, rispetto ad altri comandi, particolarmente completo e strutturato. Inoltre, si evidenzia
che il piano ferie, fulcro della motivazione del diniego, ¢ per prassi e norma sempre da concordare
con 1 capi ufficio, i quali possiedono gia le competenze e gli strumenti necessari per verificare e
salvaguardare la presenza negli uffici aperti al pubblico e di far fruire delle ferie durante 1’anno. Per
quanto concerne gli uffici asserviti al personale operativo, si ribadisce con forza che il lavoro agile
si pone sullo stesso piano del lavoro in presenza in termini di equivalenza della prestazione,
efficienza e continuitd dei servizi istituzionali, configurandosi come una modalita ordinaria e
flessibile di esecuzione del rapporto di lavoro e non come un'assenza. A ci0 si aggiunge che
l'istituto promuove attivamente la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-
lavoro-casa, nell'ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in
termini di volumi e di percorrenze, perseguendo pienamente le finalita ecologiche e di efficienza
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richiamate anche nella bozza di accordo nazionale che propone la modifica al Decreto del
Ministro dell’Interno del 10 agosto 2023. Tale strumento sarebbe inoltre risultato particolarmente
utile per mitigare lo stress legato alle avverse condizioni climatiche recenti, caratterizzate da
frequenti avvisi di ondate di calore.

Pertanto, si conclude che si rende necessario rivedere l'accordo in vigore che riprendera a
settembre, applicando la massima turnazione gia evidenziata nella bozza di accordo nazionale pari a
24 giorni in tre mesi, 1 quali possono essere strutturati ad esempio anche in due turnazioni di lavoro
agile settimanali o in altre modalita flessibili. Alla luce di tale quadro, si invita ' Amministrazione a
riconsiderare la propria posizione e a convocare un tavolo di confronto per definire una
programmazione condivisa e sostenibile per un accordo annuale, tra Comando e dipendenti, che
possa garantire il lavoro agile anche per il periodo estivo.

In attesa di un sollecito riscontro e della formale convocazione del tavolo richiesto, si porgono
distinti saluti.

Messina, 27/07/2026 Coordinatore Provinciale Messina
FP CGIL VF

g?fénni La @e

I'1 Segretario Generale FPCGIL
f.to Antonino Trino
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