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LE NOSTRE PROPOSTE

PER TUTELARE REALMENTE
TUTTE LE PROFESSIONALITA
DEL MINISTERODELLA GIUSTIZIA

ABBIAMO POSTO ALLATTENZIONE DEI GRUPPI PARLAMENTARI E DELLE COMMISSIONI
COMPETENTI 1°E 22 DEL SENATO DELLA REPUBBLICA LA NECESSITA DI TUTELARE LE
PROFESSIONALITA DI TUTTO IL PERSONALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA.

Lobiettivo per la FP CGIL resta la strutturazione a regime del nuovo modello organizzativo dell'ufficio per il
processo, come ribadito non da ultimo anche dalla Commissione europea, anche con la definizione dei corrispondenti
profili di ruolo delle figure professionali afferenti, attraverso cui realizzare un‘organizzazione modema e innovativa che
permetta di dare risposte adeguate ai cittadini e a dare la possibilita a tutto il personale interno di vedersi riconosciuti
percorsi di carriera e le proprie competenze.

PER QUESTO ABBIAMO PROPOSTO DEGLI EMENDAMENTI CHE VANNO IN QUESTA DIREZIONE, IN PARTICOLARE PER:

- valorizzare tutte le professionalita dellamministrazione,  zata alla stabilizzazione totale di tutto il personale con un

salvaguardando competenze e funzioni del personale,
anche attraverso un finanziamento di 100 milioni di euro
delle progressioni verticali;

- la previsione di nuove assunzioni sui profili maggior-
mente in sofferenza di tutti i dipartimenti, in particolare
per DAP, DGMC e UCAN;

- ampliare i termini della proroga del personale a tem-
po determinato rimasto fuori dalle procedure di assun-
zione a tempo indeterminato al 31 dicembre 2026, finaliz-

finanziamento di risorse aggiuntive dalla prossima legge
di bilancio;

- finanziare un sistema indennitario a cui possa essere

dato corso con un vero contratto integrativo della giustizia,
superando storture determinate esclusivamente per via
normativa che hanno frammentato e diviso il personale, in
particolare al DAP;

- dare finalmente corso all'attuazione delle disposizioni

relative alla contrattazione per la dirigenza penitenziaria.

Basta con le polemiche sterili e le divisioni tra tutte le componenti fondamentali del sistema giustizia:
si dia certezze al personale, si confermi a regime |'ufficio per il processo come modello organizzativo e si permetta
alle lavoratrici e ai lavoratori di tutti i profili di vedere pienamente valorizzate le loro competenze garantendo
loro il diritto alla carriera con progressioni orizzontali e verticali regolari nel tempo.

Chiediamo che tutti i parlamentari sostengano la vertenza delle lavoratrici e dei lavoratori della giustizia
votando e approvando questi emendamenti per shloccare finalmente dall'immobilismo
un‘amministrazione ormai allo shando.

ISCRIVITI ALLA FP CGIL
PER DARE FORZA Al TUOI DIRITTI:

fpcgil.it/iscriviti
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