Resoconto incontro con la Direttrice Generale Dott.ssa
Mariaisabella Gandini del 20 luglio

Care colleghe, cari colleghi,

leri abbiamo avuto un breve incontro di chiarimento con la Direttrice Generale, dott.ssa
Mariaisabella Gandini, in merito ai seguenti argomenti.

1. Continuita del rapporto di lavoro per il personale assunto a tempo indeterminato

Riteniamo necessario che 'amministrazione si assuma la responsabilita di fare chiarezza
su questo punto, rendendo nota la propria posizione in merito.

Sul tema ad esempio dell’esonero dal periodo di prova ex art. 12 del CCNL vigente delle
Funzioni Centrali, ci rammarica constatare la totale indisponibilita del’amministrazione a
considerare positivamente i numerosi anni svolti al servizio del Ministero della giustizia dal
personale. Linterpretazione che ci & stata consegnata rileva che, trattandosi di una
novazione contrattuale che comporta il passaggio da un contratto a tempo determinato a
un contratto a tempo indeterminato e, contestualmente, l'inquadramento in un nuovo
profilo professionale, lo svolgimento del periodo di prova € da ritenersi obbligatorio.

Alla luce di questo, abbiamo ribadito allora la richiesta di redigere e diramare a tutti gli
uffici una nota che chiarisca una volta per tutte quale sia l'interpretazione del datore di
lavoro in merito alla dicitura "continuita giuridica ed economica" e tenendo conto delle
interpretazioni di miglior favore gia riconosciute alle lavoratrici e ai lavoratori in queste
settimane.

Non sarebbe possibile altrimenti giustificare disparita di trattamento in merito o scelte a la
carte che determinerebbero la continuita contrattuale solo su alcuni istituti o altri no, sulla
base della esclusiva convenienza dell’amministrazione o sulla base del singolo ufficio
giudiziario di appartenenza.

2. Stipendio di luglio

A causa di un ritardo e/o di una comunicazione non tempestiva agli uffici del MEF,
sembrerebbe che non sia stato possibile completare in tempi utili la lavorazione delle circa
10.000 posizioni di ciascun lavoratore precedentemente assunto per le finalita del PNRR.
Con ogni probabilita, e salvo diverse comunicazioni, lo stipendio del mese di luglio non
sara erogato nei tempi ordinari.
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3. Progressioni in deroga ex art. 18 CCNL Funzioni Centrali 2019-2021

Al momento non sono state fornite informazioni né in merito alla banca dati né riguardo
alla possibilita di permanenza nella sede di servizio attualmente assegnata.

Abbiamo ricevuto numerosi richieste di chiarimento in merito alla compilazione della
domanda, in particolare, al lavoro svolto come Operatore fino al 2010. Tale periodo inserito
“area Assistenti Famiglia dei servizi amministrativi e generali”

Resta confermata la scadenza del 6 agosto per la presentazione delle domande.
4. Procedura di cui all’art. 21-quater

L'Amministrazione ha assunto l'impegno a pubblicare il relativo bando, senza tuttavia
indicare una data precisa.

Seguiranno ulteriori aggiornamenti non appena saranno disponibili.
Roma, 21 luglio 2026

Coordinatrice FP CGIL Giustizia
Felicia Russo
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