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MOD. 3 РС

Ministero dell Interno
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

Ai Signori Direttori Centrali

Ai Signori Direttori Regionali e
Interregionali

e p.c.

Al Signor Capo del Corpo Nazionale dei

Vigili del Fuoco

All' Ufficio III

Relazioni sindacali

OGGETTO: Legge 23.12.1996 n. 662 - Verifiche sui dipendenti del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco.

La Legge 23.12.1996 n. 662, all'art. 1, commi da 56 a 65, disciplina, per i dipendenti di una

Pubblica Amministrazione, la materia dell'incompatibilità a svolgere qualsiasi altra attività di lavoro

subordinato o autonomo, preventivamente non autorizzata; in particolare il comma 62 attribuisce ai

Servizi Ispettivi di ciascuna Amministrazione la competenza ad effettuare le verifiche finalizzate ad

accertare l'osservanza di tale divieto.

Per il Corpo Nazionale di Vigili del Fuoco, l'Ufficio Centrale Ispettivo è preposto (circolari

UCI prot. n. 817/15202 del 24.06.2013 e prot. n. 1310/15202 del 13.11.2014) all'accertamento, sia

nei casi dubbi che a campione, delle eventuali violazioni alle suddette disposizioni potendosi avvalere,
per l'azione di controllo, delle strutture territoriali.

Con l'adozione, dall'anno in corso, di un applicativo web dedicato (nota UFFISP prot. n. 798

del 03.04.2024) si è inteso ottimizzare l'attività di controllo attraverso una sostanziale opera di

dematerializzazione del procedimento amministrativo sotteso, consentendo una gestione più rapida,

accurata e trasparente delle attività di monitoraggio in questione.

Le operazioni di sorteggio verranno effettuate, in forma pubblica e con a riferimento la base

dati aggiornata SIPEC, su una popolazione corrispondente al totale del personale in servizio al 31

dicembre dell'anno precedente a quello di estrazione. L'estrazione verrà effettuata tramite applicativo

da apposite Commissioni, di cui una Centrale nominata dal Capo Dipartimento ed insediata presso

l'Ufficio Centrale Ispettivo per l'estrazione relativa ai Dirigenti e al personale degli Uffici Centrali,
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le altre, nominate dai Direttori interregionali e regionali, per il personale in servizio presso le

Direzioni Regionali e i Comandi di rispettiva competenza.

Le attività di estrazione di nominativi del personale da sottoporre a verifica per gli ambiti di

competenza delle Direzioni interregionali e regionali saranno effettuate da un'unica Commissione a

livello regionale, composta dal Direttore regionale o dal Dirigente delegato, con funzioni di presidente,

da un dirigente, da un direttivo e da due unità, non dirigenti e non direttivi, del ruolo operativo o del

ruolo tecnico professionale, di cui una con funzione di segreteria della Commissione. Le operazioni

di sorteggio saranno effettuate mediante distinte estrazioni per ciascun Comando.

La Commissione Centrale procederà all'estrazione di nominativi del personale da sottoporre
a verifica nell'ambito di gruppi di competenza così costituiti:

personale dirigente (in servizio su tutto il territorio nazionale);

personale direttivo con funzioni operative

personale direttivo con funzioni tecnico professionali;

personale non dirigente e non direttivo con funzioni operative;

personale non dirigente e non direttivo con funzioni tecnico professionali;

personale dei ruoli di rappresentanza.

La popolazione di cui sopra non includerà il personale allievo vigile del fuoco, in formazione

in ingresso al 31 dicembre dell'annualità di riferimento per le verifiche in parola. Tale sottoinsieme

rientrerà tra la popolazione oggetto di sorteggio a partire dall'anno seguente, ad assegnazione alla
sede di servizio avvenuta.

Fermo restando quanto già disposto con le circolari UCI prot. n. 817/15202 del 24.06.2013 е

prot. n. 1310/15202 del 13.11.2014 e non in contrasto con la presente, per uniformità di indirizzo ed

utile sintesi si forniscono di seguito le indicazioni e raccomandazioni circa le diverse fasi del

procedimento ed i relativi termini temporali:

i responsabili del procedimento ed i referenti designati dalle Direzioni, centrali e regionali, e

dai Comandi saranno autorizzati ad operare sull'applicativo con abilitazioni opportunamente

differenziate. Variazioni od integrazioni nominative dovranno essere tempestivamente comu-

nicate all'Ufficio Centrale Ispettivo;

il campione di personale da sottoporre a verifica sarà pari al 10% più una unità del totale del

personale in servizio;
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