TRIENNIO
2025-2027

Funzioni Centrali

RINNOVATO!

SOTTOSCRITTO IN VIA DEFINITIVA IL NUOVO CONTRATTO
DELLE FUNZIONI CENTRALI PER ILTRIENNIO 2025-2027.

Il CCNL torna, finalmente, a tutelare i salari di lavoratrici e lavoratori, riconoscere
maggiori diritti e tutele, migliorare le condizioni di lavoro del personale!

Aumenti superiori all'inflazione Regolamentazione Percorsi di formazione
programmata nel triennio. dell’utilizzo di sistemi qualificati e accessibili
oc- . . di Intelligenza Artificiale. per la crescita professionale
Verifica successiva a salvaguardia : .
. - . - di tutte e tutti.
del potere di acquisto. Attenzione alla condizione
. . occupazionale del personale Maggiore trasparenza nella
Diritto alle ferie uguale per tutte e pazionaie P . 99 'SP .
L . . con disabilita, contro ogni procedura di conferimento
tutti, e riconoscimento della piena . . o
discriminazione. degli incarichi.

retribuzione.
Recepimento della normativa
sulla trasparenza salariale.

INCREMENTI MENSILI E ARRETRATI

AREA AUMENTO MENSILE ~ AUMENTO MENSILE AUMENTO MENSILE ~ ARRETRATI TOTALI*
DAL 01.01.2025 DAL 01.01.2026 DAL 01.01.2027 detratta IVC gia percepita

Miglioramento degli istituti di
conciliazione.

...e da settembre gli arretrati!

EP 78,10 € 156,20 € 221,00 € 1.780,04 €
FUNZIONARI 57,20 € 114,40 € 161,80 € 1.303,66 €
ASSISTENTI 47,10€ 94,20 € 133,20 € 1.073,58 €
OPERATORI 44,70 € 89,50 € 126,60 € 1.019,24 €

* ipotesi in pagamento a settembre

NON FINISCE QUI...

CHIEDIAMO AL GOVERNO MAGGIORI RISORSE PER:

Rimuovere il tetto al salario accessorio, aumentare FRD, incrementare il valore del buono pasto, rimuovere
la “tassa sulla malattia” e aumentare il personale con un Piano straordinario di assunzioni per le PA!
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