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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 11I: RELAZIONI SINDACALI

ALL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE

FP CGIL VV.F.

OGGETTO: Riscontro nota dell’Organizzazione sindacale FP CGIL VV.F. del 5 agosto 2026,
avente ad oggetto: “Sollecito richiesta di emanazione del bando di concorso per Capi
Squadra delle specialita acronaviganti del CNVVF™,

In riscontro alla nota sopra distinta di codesta Organizzazione sindacale del 5 agosto u.s.
relativa all’oggetto, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha rappresentato che “per quanto
concerne le selezioni interne per il personale appartenente al ruolo degli ispettori aeronaviganti,
nel mese di luglio si é conclusa la procedura relativa alle annualita 2019-2024".

Al riguardo, la cennata Direzione centrale ha soggiunto che “per le procedure concorsuali da
espletare nell’anno 2026, non risulta prevista l'indizione della selezione relativa all ‘annualita
2025",

In merito alle selezioni interne per 1’accesso al ruolo dei Capi Squadra aeronaviganti, la
predetta Direzione centrale ha rappresentato che “solo all ‘esito delle future procedure di mobilita,
potranno essere avviate le relative procedure per |'emanazione dei bandi”.

Infine, “con riferimento alle selezioni interne per |'accesso ai ruoli degli ispettori nautici e
sommozzatori”, la predetta Direzione centrale ha chiarito che “I'avvio delle predette selezioni
interne potranno essere avviate solo all ‘esito delle prossime procedure di mobilita”.
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