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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

FP CGIL VV.F.

OGGETTO: Riscontro nota dell’Organizzazione sindacale FP CGIL VV.F. del 14 settembre 2026,
avente ad oggetto: “Formazione CFBT, richiesta chiarimenti”.

In relazione alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 14 settembre u.s., relativa
all’oggetto, la Direzione Centrale per la Formazione nell’evidenziare di essere “particolarmente
sensibile all’importanza del settore CFBT” ha rappresentato che “I’estensione del corso a tutti gli
allievi di primo ingresso non é al momento realizzabile con [’attuale impostazione del corso, sia per
la durata del corso stesso, incompatibile con l’attuale strutturazione del corso per allievi, che per il
numero di simulatori disponibili”.

Al riguardo, ha aggiunto che “un approccio ai fenomeni CFBT sia di tipo teorico che tramite
simulatori virtuali, pur non potendo sostituire la formazione effettuata tramite reale combustione di
materiale solido, puo rappresentare un valido strumento di familiarizzazione con i fenomeni tipici
degli incendi in ambiente confinato” e che, pertanto “I’uso dei suddetti simulatori virtuali potra
proficuamente affiancarsi ad altre attivita che utilizzano simulatori di incendio, quali ad esempio la
«Fire Housey», ed essere accompagnata da un aggiornamento del materiale didattico inerente la
chimica e la fisica dell 'incendio”.

“Per cio che attiene ai formatori”, la cennata Direzione centrale ha soggiunto che “tra il
2024 e il 2025 sono state abilitate 18 nuove unita, oltre a 4 formatori esperti e che “ad oggi,
risultano abilitati complessivamente n. 33 formatori CFBT”.

In relazione ai simulatori, la Direzione Centrale per la Formazione ha chiarito che “quelli
presenti alla Scuola di Formazione Operativa sono funzionanti ma il costante impiego delle
strutture ricettive per le esigenze dei corsi di ingresso ha reso difficoltosa, negli ultimi anni,
’organizzazione di corsi CFBT. Di contro, i due simulatori presenti presso la Direzione Regionale
Emilia Romagna hanno ospitato, negli ultimi anni, diverse attivita formative, tra le quali n. 10 .
edizioni di corsi di 36 ore per un totale di 116 discenti, oltre a numerosi seminari teorico pratici
della durata di 2 giorni”.

Da ultimo, la suddetta Direzione Centrale ha assicurato che “subordinatamente alla
disponibilita dei fondi, verranno realizzati ulteriori simulatori e, parallelamente, potra essere

incrementato il numero dei formatori".
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