
  

 

 

 

 

 

RESOCONTO TRATTATIVA RINNOVO CCNL 2022-2024 COMPARTO PCM 
10 settembre 2026 

 
 
Si è svolto oggi un nuovo incontro della trattativa per il rinnovo del CCNL del personale del comparto della 
Presidenza del Consiglio dei ministri, 2022-2024.  
La riunione è stata aperta da ARAN con l’illustrazione delle limitate proposte di modifica avanzate nel testo 
proposto alla discussione concernenti prevalentemente la disciplina delle ferie, alcune specificazioni re-
lative all’intelligenza artificiale (su cui abbiamo richiesto ulteriori avanzamenti), e l’articolazione degli in-
crementi per gli anni di vigenza. 
 
Nel giro di tavolo delle organizzazioni sindacali, come FP CGIL abbiamo preso atto positivamente dell’ac-
coglimento delle proposte da noi avanzate nell’ultimo incontro volte a superare la discriminazione in es-
sere relativa ai giorni di ferie spettanti per il personale neoassunto, con l’equiparazione del numero spet-
tante per tutto il personale, e l’introduzione di un’indennità specifica da riconoscere durante le ferie alle 
lavoratrici e lavoratori che svolgono attività in turno. Analogamente abbiamo condiviso l’eliminazione del 
tetto contrattuale all’importo del buono pasto, consapevoli che il Governo deve rimuovere il limite di legge 
e individuare le risorse necessarie a realizzare l’effettivo incremento del loro valore.  
 
Intervenendo su quanto, invece, continua a mancare nella bozza di testo proposta, la FP CGIL, ha ribadito 
con fermezza la necessità di introdurre e disciplinare in modo organico il lavoro agile all'interno del CCNL. 
Tale richiesta assume particolare rilevanza alla luce di quanto sta avvenendo in queste settimane conse-
guentemente ai drammatici fatti verificatesi presso la sede di Via della Mercede 96, che hanno evidenziato 
come il lavoro agile e da remoto possa essere utilizzato come modalità di lavoro ordinaria senza inficiare 
l’attività degli uffici e che, pertanto, la regolamentazione di tale modalità debba essere disciplinata 
nell’ambito del relazioni con le rappresentanze delle lavoratrici e dei lavoratori e non lasciata all’arbitrio 
assoluto dell’amministrazione.  
 
Sul tema della salute e sicurezza nelle sedi della PCM, abbiamo condiviso l’esigenza che l’amministra-
zione condivida con tutte le rappresentanze delle lavoratrici e dei lavoratori le informative in merito e, so-
prattutto, si adoperi nel rispetto della normativa vigente a far sì che tutto il personale possa operare nelle 
sedi senza alcun pregiudizio della propria salute e che su tale tema non esiste trattativa o negoziazione, 
ma solo il dovere dell’amministrazione di assicurare il rispetto del diritto inalienabile a lavorare in piena 
sicurezza. 
 
Rispetto alle relazioni sindacali, abbiamo dovuto sottolineare come, ancora di più alla luce delle recenti 
indisponibilità dell’amministrazione al confronto su temi decisivi come la salute e sicurezza, ci sia ancora 
necessità di rafforzarne modalità, con l’estensione della titolarità ai soggetti rappresentativi, e materie a 
partire dalla maggiore mobilità interdipartimentale, quale strumento importante sia per la valorizzazione 
delle professionalità presenti nell'Amministrazione sia per una più efficiente organizzazione delle attività 
lavorative. 
 
Da ultimo, come FP CGIL, in relazione al trattamento economico abbiamo richiesto l'adeguamento dei 
trattamenti di missione e trasferta, evidenziando la necessità di aggiornare gli importi attualmente previsti 



  

in considerazione dell'incremento dei costi sostenuti dal personale nello svolgimento delle attività istitu-
zionali, e constatato quanto il drammatico ritardo con cui si svolge la trattativa rispetto alla vigenza (oltre 
due anni) e lo stanziamento di risorse allocate (comprovato dalla esplicitazione che gran parte degli arre-
trati sono assorbiti dalle anticipazioni già riconosciute) rendono questo CCNL inadeguato a tutelare le re-
tribuzioni delle lavoratrici e dei lavoratori della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
 
L’ARAN, nel prendere atto delle richieste e delle osservazioni formulate dalle Organizzazioni Sindacali, si 
è riservata di effettuare gli opportuni approfondimenti e ha comunicato l'intenzione di riconvocare le parti 
in una successiva riunione per proseguire il confronto negoziale. 
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