
 

 

 

 

 

 

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

 

 

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 

 

VISTO il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordinamento del personale del 

Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell’articolo 2 della legge 30 settembre 2004, n. 

252”; 

VISTO l’art. 47, comma 1, del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il quadriennio 1998-

2001, sottoscritto il 24 maggio del 2000, che costituisce presso l’Amministrazione, “un Fondo 

unico determinato con la unificazione dei Fondi di cui agli artt. 60 e 62 del CCNL del 5 aprile 

1996”; 

VISTO l’art. 48, comma 2, lettera c), del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il qua-

driennio 1998-2001, sottoscritto il 24 maggio del 2000, che indica lo sviluppo dell’attività di 

studio, ricerca e sperimentazione tra le finalità prioritarie da conseguire con l’utilizzo delle ri-

sorse che compongono il Fondo unico di amministrazione; 

VISTO l’art. 5 del D.P.R. 29 novembre 2007, di recepimento dell’accordo sindacale per il 

personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale relativo al quadriennio 2006-2009, che isti-

tuisce, al comma 1, il Fondo di Produttività per il personale direttivo e, al comma 4, stabilisce 

che “l’utilizzo del predetto Fondo è definito con le modalità e i criteri di cui all’art 48 del CCNL 

24 maggio 2000”; 

VISTO il D.P.R. 23 giugno 2025, n. 124, di recepimento dell’accordo sindacale per il personale 

direttivo e dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, per il triennio 2022–2024; 

VISTI gli artt. 8 e 9 del citato D.P.R. 23 giugno 2025, n. 124, che hanno definito, rispettiva-

mente, le modalità di alimentazione del Fondo di Produttività e le relative utilizzazioni; 

VISTO in particolare, il comma 6, lettera b), dell’art. 9 del DPR n.120 del 17 giugno 2022 che 

prevede, mediante accordi integrativi nazionali per il personale direttivo, che le risorse del 

Fondo di Produttività, non destinate alle finalità di spesa di cui ai commi precedenti del mede-

simo articolo, possano essere utilizzate per sviluppare le attività di studio, ricerca e sperimen-

tazione; 

VISTO l’accordo integrativo nazionale sottoscritto in data 24 settembre 2024, in attuazione del 

predetto art. 9 del D.P.R. 17 giugno 2022, n. 120, recante i criteri per la distribuzione del Fondo 

di produttività in merito alle attività progettuali di studio, che ha definito, tra l’altro, a decorrere 

dall’anno 2023, il complessivo impegno di spesa annuale e la nuova misura dei compensi indi-

viduali; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno 6 giugno 2024, che individua le posizioni funzionali 

attribuite ai primi dirigenti e ai dirigenti superiori del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, con 

particolare riguardo a quelle presso gli Uffici centrali del Dipartimento dei vigili del fuoco, del 

soccorso pubblico e della difesa civile; 
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RAVVISATA l’esigenza di sviluppare anche per l’anno 2026 progetti di studio; 

 

RITENUTO necessario affidare l’incarico di sviluppare i singoli progetti prescelti ad appositi 

gruppi di lavoro costituiti da personale in servizio presso gli Uffici centrali del Dipartimento 

dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, e, in via eccezionale ai sensi 

dell’art. 1, comma 4, dell’accordo integrativo, da personale in servizio presso le strutture terri-

toriali, avuto riguardo dei ruoli di appartenenza, delle conoscenze, delle attitudini e delle espe-

rienze professionali maturate; 

TENUTO CONTO delle proposte fatte pervenire dagli Uffici centrali interessati in riscontro 

alla ricognizione avviata con nota STAFFCNVVF n. 8335 del 5 maggio 2026, relativa ai pro-

getti finalizzati allo sviluppo e all’innovazione organizzativa per la promozione dell’efficienza 

dei servizi istituzionali; 

CONSIDERATA l’entità complessiva delle risorse finanziarie stabilite dal citato accordo de-

centrato per le attività di studio e avendone definito, nel rispetto dei limiti di spesa, la riparti-

zione in base alla misura dei compensi individuali delle unità di personale direttivo incaricato; 

PRESO ATTO dell’attività di accertamento delle risorse certe e stabili del Fondo di produtti-

vità per il personale direttivo del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco per l’anno 2026, iscritto 

al capitolo 1801, piano gestionale 06, condotta dai competenti uffici finanziari e finalizzata a 

dare contezza della copertura economica dell’accordo del 24 settembre 2024 per il corrente 

esercizio finanziario, come indicato dall’articolo 3, comma 2, dell’accordo medesimo; 

CONSIDERATA la necessità di individuare l’insieme delle attività di studio con provvedi-

mento del Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; 

CONSIDERATA la nota integrativa DCRISLOG prot. n°31743 del 03/09/2026 pervenuta 

dalla Direzione Centrale per l’Innovazione Tecnologica, la Digitalizzazione e per i Beni e le 

Risorse Logistiche e Strumentali, con la quale è stato richiesto l’inserimento di un ulteriore 

gruppo di studio, non precedentemente comunicato; 

RAVVISATA, pertanto, l’opportunità di apportare la modifica alla composizione dei gruppi di 

lavoro afferenti all’attività di studio, così come segnalato dalla predetta Direzione Centrale; 

 

D E C R E T A 

Articolo 1 
(Individuazione dei progetti di studio e della composizione dei gruppi) 

 

1. Il titolo dei progetti da sviluppare nell’ambito dell’attività di studio di cui alle premesse per l’anno 

2026, gli obiettivi specifici da conseguire, nonché la composizione dei gruppi di lavoro a cui ciascun 

Progetto è affidato, sono indicati nell’Allegato, che costituisce parte integrante del presente decreto. 
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2. I lavori dei Gruppi relativi alla prima fase dovranno essere ultimati entro il 15 ottobre 2026 mentre 

quelli relativi alla seconda fase entro il 30 novembre 2026. 

 

Articolo 2 
(Determinazione dell’impegno di spesa sul fondo di produttività) 

 

1. In relazione al numero ed alla composizione dei gruppi, come definiti nel predetto Allegato, che 

prevedono complessivamente n. 33 coordinatori e n. 194 componenti, viene stabilito, ai fini della 

remunerazione del personale direttivo incaricato dell’attività di studio di cui all’art. 1, un impegno 

di spesa complessivo di euro 823.140,00 (euro ottocentoventritemilacentoquaranta/00) a valere sulle 

risorse del Fondo di produttività del personale direttivo del Corpo nazionale, iscritto al capitolo 1801, 

piano gestionale 06, per l’esercizio finanziario 2026. 

 

IL VICARIO 

DEL CAPO DEL CORPO NAZIONALE 

DEI VIGILI DEL FUOCO 

(GHIMENTI) 
firmato digitalmente ai sensi di legge 
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