TRIENNIO
2025-2027

Funzioni Locali

CONTRATTO

RINNOVATO?

SOTTOSCRITTO IN VIA DEFINITIVA IL NUOVO CONTRATTO
DELLE FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2025-2027

Il CCNL torna, finalmente, a tutelare i salari di lavoratrici e lavoratori, riconoscere
maggiori diritti e tutele, migliorare le condizioni di lavoro del personale!

Aumenti superiori all'inflazione
programmata nel triennio.

Riconoscimento a tutto il comparto
dei benefici del fondo nazionale di
armonizzazione.

Verifica successiva a salvaguardia
del potere di acquisto.

Diritto alle ferie uguale per tutte e
tutti, e riconoscimento della piena
retribuzione.

Recepimento della normativa sulla
trasparenza salariale.

Miglioramento degli istituti di con-
ciliazione a favore dei Caregiver dei
genitori con figli in eta scolare e dei

pendolari.

Regolamentazione dell'utilizzo di
sistemi di Intelligenza Artificiale.

Attenzione alla condizione occupa-
zionale del personale con disabilita,
contro ogni discriminazione.

Percorsi di formazione:
Piena accessibilita e valorizzazione
del mentoring e delle docenze
interne.

INCREMENTI MENSILI E ARRETRATI

Profili professionali:
riconosciuta l'esigenza di un in-
tervento normativo per il corretto
inquadramento dei profili educativi
e scolastici e ad esaurimento.

Riconosciuta I'esigenza
di valorizzazione del personale con
delega di stato civile e anagrafe.

...e da dicembre gli arretrati!

AUMENTO AUMENTO AUMENTO  AUMENTO INDENNITA  ARRETRATI TOTALI
AREA MENSILE DAL MENSILE DAL MENSILE DAL DI COMPARTO DAL detratta IVC gia percepita
01.01.2025 01.01.2026 01.01.2027 01.07.2027 (ipotesi in pagamento a dicembre)
FUNZIONARI ed EQ 49,05€ 99,18 € 138,52 € 15,61¢€ 1.314,08 €
ISTRUTTORI 4520 € 91,40 € 127,63 € 13,77 € 1.211,25 €
OPERATORI ESPERTI 40,22 € 81,33 € 113,53 € 11,82 € 1.077,92 €
OPERATORI 38,63 € 7812 € 108,95 € 9,74 € 1.035,59 €

INOLTRE CHIEDIAMO AL GOVERNO MAGGIORI RISORSE PER:

Rimuovere il tetto al salario accessorio e Aumentare il fondo di armonizzazione ed estenderlo a tutti gli enti del comparto e
Incrementare il valore del buono pasto e Rimuovere la “tassa sulla malattia” e Aumentare il personale con un Piano straordinario
di assunzioni per le PA e Finanziare e garantire il corretto inquadramento al personale educativo e scolastico e degli altri profili ad
esaurimento e Garantire risorse per I'equiparazione delle tutele previdenziali e assistenziali della Polizia Locale.
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