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Bruxelles, 3 novembre 2026

A seguito della comunicazione inviata da EPSU ai
componenti del Firefighters’ Network, si & svolta
una riunione online finalizzata a definire le mo-
dalita di una mobilitazione europea dei Vigili del
Fuoco e le principali rivendicazioni da portare
all'attenzione delle istituzioni dell'Unione Europea.

Nel corso dell'incontro sono state valutate due
possibili modalita di azione: promuovere mobili-
tazioni e scioperi nazionali coordinati nei diver-
si Paesi europei oppure concentrare la protesta
in un'unica Mmobilitazione europea a Bruxelles, in
concomitanza con I'European Civil Protection Fo-
rum 2026.

Dal confronto &€ emerso l'orientamento verso una
mobilitazione unitaria a Bruxelles, successiva-
mente confermata da EPSU per il 3 novembre
2026, intorno alle ore 11.00, nei pressi di Tour &
Taxis. L'obiettivo € garantire una forte visibilita alle
problematiche dei Vigili del Fuoco europei, con
delegazioni provenienti dal maggior numero pos-
sibile di Paesi.

La mobilitazione sara accompagnata dalla pre-
senza di rappresentanti dei Vigili del Fuoco all'in-
terno del Forum e da iniziative di interlocuzione
con i membri del Parlamento europeo, con la pos-
sibilita di organizzare un momento di confronto
presso il Parlamento il 4 novembre.
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LA PROPOSTA FP CGIL
SULLA TUTELA DELLA SALUTE

All'interno del confronto sulle rivendicazio-
ni comuni, FP CGIL ha avanzato una speci-
fica proposta relativa alla tutela della salute
dei Vigili del Fuoco, che e stata inserita tra
le proposte che verranno portate al tavolo
europeo.

FP CGIL ha evidenziato la necessita di pre-
vedere una specifica indennita econo-
mica connessa all'esposizione al rischio
professionale per la salute, tenendo conto
della ripetuta esposizione dei Vigili del Fuo-
co a fumi, sostanze tossiche, prodotti della
combustione e altri contaminanti pericolosi
presenti durante le operazioni di soccorso.

L'indennita deve rappresentare il ricono-
scimento di un rischio professionale in-
trinsecamente connesso all'attivita dei
Vigili del Fuoco e che non sempre puo es-
sere completamente eliminato.

E stato tuttavia sottolineato con chiarezza
che tale riconoscimento economico non
puo in alcun modo sostituire le misure di
prevenzione e protezione. Al contrario, de-
VONO essere messi in atto tutti gli interventi
possibili per eliminare 'esposizione e, lad-
dove cid non sia possibile, ridurre al mini-
mo il rischio professionale per la salute.

In questo quadro assume un ruolo cen-
trale lo sviluppo e la standardizzazione di
efficaci procedure di decontaminazione
post-incendio, riguardanti il personale, i
DPI, le attrezzature, i mezzi e gli ambienti
contaminati.

La proposta FP CGIL si fonda pertanto su
due livelli di tutela complementari: il ri-
conoscimento economico della specifica
esposizione professionale al rischio e, prio-
ritariamente, il rafforzamento delle misure
di prevenzione, protezione e decontami-
nazione finalizzate a ridurre il piu possibile

I'esposizione dei Vigili del Fuoco agli agenti
NOCIVi.

La proposta sara quindi parte dei temi che
verranno portati nel confronto europeo
promosso da EPSU, insieme alle altre ri-
vendicazioni comuni riguardanti organici,
formazione, interoperabilita, DPI, organiz-
zazione del lavoro, riposo e recupero del
personale.

PARTECIPAZIONE DELLA FP CGIL

La FP CGIL partecipera alla mobilitazione
di Bruxelles con una propria delegazione,
anche per dare un forte riconoscimento al
lavoro che EPSU sta portando avanti per
costruire un coordinamento stabile delle
rivendicazioni dei Vigili del Fuoco a livello
europeo.

Un percorso particolarmente importante
in un settore nel quale i servizi antincendio
e di soccorso sono organizzati in manie-
ra estremamente eterogenea nei diversi
Paesi, per modelli organizzativi, status del
personale, formazione e condizioni di la-
voro. Proprio per questo, la costruzione di
obiettivi e rivendicazioni comuni a livello
europeo rappresenta un elemento centra-
le per rafforzare la tutela dei Vigili del Fuo-
co e dare maggiore forza alle istanze dei
lavoratori nei confronti delle istituzioni eu-
ropee.

La partecipazione della FP CGIL alla mo-
bilitazione del 3 novembre assume quindi
un duplice significato: sostenere concre-
tamente liniziativa promossa da EPSU e
contribuire alla costruzione di una piatta-
forma europea comune, portando al suo
interno anche la proposta italiana sul rico-
noscimento dell'esposizione professionale
al rischio e sul rafforzamento delle proce-
dure di prevenzione e decontaminazione
post-incendio.




